Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: |Technologiainformacyjna

Nazwa w jezyku angielskim: Information Technology

Jezyk wykltadowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujgca:  |Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztalcenia (obowigzkowy/fakultatywny): obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): E'iimisafego
Rok studiéw: I
Semestr: 1
Liczba punktéw ECTS: 3
Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:
Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:
1. Przekazanie wiedzy z zakresu

funkcjonowania lokalnej i globalnej sieci
komputerowej, bezpiecznego uzytkowania
komputera i zasobow dostepnych w sieci.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci
postugiwania sie systemem operacyjnym,
pakietem biurowym w tym: edytorem tekstu,
arkuszem kalkulacyjnym, bazg danych,
korzystania z sieci Internet, przygotowywania
stron WWW.

3. Ksztattowanie umiejetnosci
wykorzystywania narzedzi informatycznych
do gromadzenia danych oraz
przeprowadzania powtarzalnych obliczen:
tabel, wykresow (w tym takze przestawnych)
przygotowywania prezentacji, pozyskiwania
informacji i szybkiego komunikowania sie z
innymi uzytkownikami komputerow.

Zalozenia i cele przedmiotu:

Symbol
Symbol S efektu
efektu Efekt uczenia sie: WIEDZA Kierunkow
ego

Student zna podstawowe pojecia zwigzane z uzytkowaniem komputeréw,
W_01 |[systemem operacyjnym, pakietem biurowym, w tym: edytorem tekstu, K_W12
arkuszem kalkulacyjnym, bazg danych.

Student ma wiedze z zakresu funkcjonowania lokalnej i globalnej sieci

W_02 komputerowej oraz ustug dostepnych w Internecie. Posiada wiedze na

K_W12




temat bezpiecznego uzytkowania komputera i bezpiecznego korzystania z

zasobow dostepnych w sieci. Dysponuje wiedzg o programach
antywirusowych i zagrozeniach w Internecie.

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wiasnosci

W_03 , . . . K_W19
- przemystowej oraz a takze zasady przestrzegania prawa autorskiego. -
Symbol
Symbol S 4 efektu
- Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI T
ego
Student potrafi postugiwac sie podstawowymi narzedziami technologii
U 01 |informacyjnej, korzysta¢ z zasobow internetowych oraz budowac strony K_U09
WWW.
Student potrafi stosowaé¢ narzedzia informatyczne do obserwacji i
u_02 . . . o . K_U09
pozyskiwania danych oraz prezentacji wynikow prowadzonych analiz.
Symbol
Symbol | gkt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE efektu
efektu kierunkow
ego
Student jest przygotowany do podejmowania wyzwan zawodowych w
.o . . . iy K_KO01,
K_01 |spofeczenhstwie coraz bardziej informacyjnym, wykazuje aktywnos¢ we K KOA

wiasciwym wykorzystaniu narzedzi informatycznych.

Forma i typy zajec:

Laboratorium

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z aplikacji biurowych objetych programem
nauczania w szkole sredniej w zakresie podstawowym.

Tresci modutu ksztalcenia:

1. Internet - ogdina charakterystyka sieci.

2. Ustugi w sieci Internet.

3. Praca z systemem operacyjnym Windows. Redagowanie dokumentow.

4. Operacje zaawansowane: tabele, edytor rownan matematycznych, tabulatory, kolumny, style
i szablony, makra.

o o

Tworzenie prezentacji multimedialnych za pomocg aplikacji Power Point.
Arkusz kalkulacyjny MS Excel.

7. Zaawansowane operacje w arkuszu kalkulacyjnym: funkcje decyzyjne, matematyczne,
finansowe, statystyczne, tekstowe.

8. Woykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w ekonomii.

9. Podstawy pracy w bazie danych MS Access.

10. Przetwarzanie obrazow i tekstow: Adobe Photoshop.

11. Praca z plikami dzwigekowymi w programie Audacity.

12. Pinnacle Studio Plus. Bezposredni przekaz z kamery cyfrowej na dysk komputera.

13. Narzedzia i srodki technologii informacyjnej w ekonomii.

14. Tworzenie strony internetowe;j.

Literatura podstawowa:

1. B. Danowski, Tworzenie stron WWW w praktyce, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2007.
2. C. Frye, Microsoft Excel 2007. Krok po Kroku, Wydawnictwo RM, Warszawa 2007.

Literatura dodatkowa:




M. Kopertowska-Tomczak, Word 2007. Cwiczenia, PWN, Warszawa 2009.

M. Kopertowska-Tomczak, Excel 2007. Cwiczenia, PWN, Warszawa 2011.

M. Kopertowska-Tomczak, PowerPoint 2007. Cwiczenia, PWN, Warszawa 2010.

T. Negrino, Prezentacje w PowerPoint 2007, PL, Helion, Gliwice 2008.

D. Mendrala, M. Szeliga, Access 2007 PL. Kurs, Helion, Gliwice 2007.

J. Preppernau, J. Cox, Microsoft Office Word 2007. Krok po Kroku, Wydawnictwo RM,

Warszawa 2007.

7. J. Preppernau, J. Cox, Microsoft Office PowerPoint 2007. Krok po Kroku, Wydawnictwo RM,
Warszawa 2002.

8. S. Lambert S., M.D. Lambert I, J. Preppernau, Microsoft Office Access 2007. Krok po

Kroku, Wydawnictwo RM, Warszawa 2007.

LA N

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Cwiczenia laboratoryjne indywidualne i grupowe z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Zamieszczanie na stronach internetowych problemow i zadan ¢wiczeniowych.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta:

Weryfikacja efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie dyskus;ji
tematycznej.

Weryfikacja efektéw ksztalcenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez ocene zadan
indywidualnych wykonanych w dedykowanych programach komputerowych oraz ocene analiz
sytuacyjnych.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie
¢wiczen poprzez ocene systematycznosci i aktywnosci studenta oraz jego zachowan w grupie
cwiczeniowe;j.

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie z oceng.Warunek uzyskania zaliczenia przedmiotu, co najwyzej dwie
nieusprawiedliwione nieobecnosci na ¢wiczeniach i spetnienie kazdego z dwdch nizej opisanych
warunkow:

1) uzyskanie, co najmniej 65 punktéw na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych za
poszczegdblne zajecia;

2) uzyskanie fgcznie, co najmniej 35 punktéw za samodzielne przygotowanie strony
internetoweyj;
Poprawy: w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej mozliwos¢ realizacji zadan w innym
terminie lub w czasie konsultaciji.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Laboratorium 30 h
Konsultacje 8h
Przygotowanie sie i udziat w zajeciach 10 h
Przygotowanie sie do kolokwiéw 10 h
Przygotowanie strony internetowej 10h
Czytanie zaleconej literatury 7h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75h
Punkty ECTS za przedmiot 3

Studia niestacjonarne




Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Laboratorium 18 h
Konsultacje 7h
Przygotowanie sie i udziat w zajeciach 20 h
Przygotowanie sie do kolokwiéw 15h
Przygotowanie strony internetowej 10 h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 h
Punkty ECTS za przedmiot 3

Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Nauka o prawie

Nazwa w jezyku angielskim: Science of Law

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Administracja

Jednostka realizujgca:

Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Pierwszego stopnia

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS: 6

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. Jerzy Kolarzowski prof. uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr hab. Jerzy Kolarzowski prof. uczelni, dr
Maciej Andrzejewski, dr Marzena Andrzejewska

Zatozenia i cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow
Z podstawami systemu prawnego w Polsce. W
tym pojeciem, rolg i miejscem prawa z zyciu

spotecznym w zakresie jego tworzenia i
stosowania.
Symbol Efekty uczenia sie: Wiedza Symbol efektu
efektu kierunkowego
Student zna zrédta prawa, oraz podstawowe instytucje z zakresu
wW_01 : ) K_W11
- prawoznawstwa, prawa cywilnego i prawa pracy. -
Efekty uczenia sie: Umiejetnosci
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do analizy i oceny prostych K_U01
U 01 .
- zdarzeh prawnych. K _U02
Efekty uczenia sie: Kompetencje spoteczne




Ks_01 |[Student jest przygotowany do dalszego zgtebiania systemu prawa. K_KO01

Forma i typy zajec: Wyktad

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan wstepnych

Tresci modutu ksztalcenia:

Pojecie prawa i jego znaczenie w spoteczenstwie

Zrédta prawa. Pojecie i klasyfikacja

Stosunki prawne. Pojecie i elementy stosunku prawnego
Gatezie prawa

Norma prawna, a przepis prawny

Tworzenie, stosowanie i obowigzywanie prawa

Przebieg procesu legislacyjnego

Pojecie osoby fizycznej i osoby prawnej

Zdarzenia prawne i ich klasyfikacja

10 Dziatalno$¢ gospodarcza. Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa
11. Pojecie i istota stosunku pracy

12. Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace

CoNoR~WNE

Literatura podstawowa:

1. M. J. Nowak, Podstawy prawa w Polsce. Prawo dla nie prawnikéw, wyd. CeDeWu, 2018, wyd. 2
2. W. Géralczyk, Podstawy prawa, wyd. Wolters Kluwer 2023.
3. Z. Muras, Podstawy prawa, wyd. 5 C. H. Beck , Warszawa 2019.

Literatura dodatkowa:

Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny. Pr. zb. Wolters Kluwer 2016

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady audytoryjny potgczony ze studium przypadkow.

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia osiaganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy oraz umiejetnosci przeprowadzana jest w trakcie
sprawdzianu pisemnego/ustnego sprawdzajgcego stopieh opanowania przez studentéw materiatu
wyktadowego oraz umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy do rozwigzywania przykfadowych
casusow

Weryfikacja efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych i umiejetnosci nastepuje w trakcie
zajec poprzez ocene aktywnosci i systematycznosci studenta oraz jego zachowan w grupie.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad: zaliczenie z oceng

Procentowy zakres ocen z zaliczenia wyktadu
91 - 100% — bdb

81-90% - db+

71-80% - db

61— 70% dst+

51-60% - dst

50 — 0% ndst




Sposbdb oceny kompetencji spotecznych nastepuje poprzez przyznawanie w trakcie zaje¢ studentom
pluséw za aktywnos¢ i przygotowanie, wedlug zasady:

+++ — bdb

++ -db

+ - dst

Na ocene koncowg z przedmiotu (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wplywa wynik ze
sprawdzianu oraz w 50% - ocena studenta zdobyta w trakcie zajec.

Bilans punktow ECTS:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

1. Godziny kontaktowe: 1. Godziny kontaktowe:

- 30 h wyktadow; - 20 h wyktadow;

- 30 ¢wiczenia - 10 h ¢éwiczenia

- 5 h konsultacje - 5 h konsultacje

2. Praca wiasna studenta: 2. Praca wiasna studenta:

e przygotowanie do zajec¢- 15 h e przygotowanie do zajec- 25 h

e czytanie literatury przedmiotu- 20 h e czytanie literatury przedmiotu- 35 h
e przygotowanie do zaliczenia na ocene- 50 e przygotowanie do zaliczenia na ocene- 55 h
taczna liczba godzin: 150 taczna liczba godzin: 150

Punkty ECTS: 6 Punkty ECTS: 6

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztalcenia: | Podstawy organizacji i zarzadzania

Fundamentals of Organization and Management

Nazwa w jezyku angielskim:

Jezyk wyktadowy: [J§ZYK polski

Administracja

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Jednostka realizujaca: |WWYdziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowiazkowy/fakultatywny): obowigzkowy
pierwszego
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): stopnia

Rok studiow:

1

Semestr:

Liczba punktéw ECTS: [|°

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu: prof. Wiz. J. Zukowskis

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia: mgr G. Niedzittka

Zapoznanie studentow z podstawowymi

Zatozenia i cele przedmiotu: N . :
pojeciami z zakresu: powstawania,




technikami zarzgdzania oraz ich

funkcjonowania i zarzgdzania organizacjami,
Z zasadami planowania, organizowania,
kierowania ludzmi i kontroli, metodami i

zastosowaniami w praktyce zarzgdzania.

Symbol
Symbol s efektu
efektu Efekt uczenia sie: WIEDZA Kierunko
wego
Student ma poszerzong wiedze o strukturach i instytucjach spotecznych
w_o01 . o K_WO03
oraz rodzajach wiezi spotecznych. -
W_02 _Student ma poszerzong W|ed_ze o] _celach, instytucjach, metodach i K W06
interesariuszach polityki publicznej. -
Student ma pogtebiong wiedze o procesach zmian struktur i instytuciji
W_o03 . i, . . L : . . K_WO09
administracji publicznej oraz wigeziach prawnych i organizacyjnych. -
Student ma pogtebiong wiedze o procesach zmian struktur i instytuciji
wW_o04 . i, . . . : ) . K_W11
administracji publicznej oraz wieziach prawnych i organizacyjnych. -
Student zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i techniki opisu struktur
W_05 o . K_W14
spotecznych i zmian w nich zachodzacych. -
W_06 Studen.t n’1a pog%eblona wiedze z zakresu technik prezentacji oraz zasad K W17
wystgpien publicznych. -
W_07 Stgdent z’ng W sposob pogleblony zasady i warunki prowadzenia K W19
dziatalnosci gospodarcze;j. -
Symbol
Symbol f A efektu
efektu Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Kierunko
wego
u_o1 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu administracjii  |[K_UO3
prawa do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesoéw i zjawisk
spotecznych oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie
dane i metody analizy.
u_02 Student ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, [K_U11
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
u_o03 Student ma swiadomos$c¢ znaczenia profesjonalnej i etycznej postawy dla  |[K_U12
skutecznego wspoétdziatania w grupie i wykonywania w niej réznych rol.
Symbol
Symbol | gkt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE efektu
efektu kierunko
wego
K_01 Student potrafi okresli¢ priorytety w realizacji zadan i celéw okreslonych K_KO1

przez siebie lub innych.




Student ma Swiadomosc¢ potrzeby krytycznej oceny zmian zachodzgcych w

K_02 strukturach i instytucjach spotecznych i potrzeby doskonalenia swojej K_KO04
wiedzy i umiejetnosci z zakresu réznych dziedzin i dyscyplin wiedzy.
K_03 Student potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze i umiejetnosci dla ksztattowania K_KO5

przedsiebiorczosci wtasnej i innych.

Forma i typy zajec:

Wyktady i éwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Tresci modutu ksztatcenia:

1.

10.

Nauki o zarzgdzaniu. Wprowadzenie do zaje¢ — omowienie merytorycznego
programu zajec. Bibliografia. Struktura dyscyplinarna nauk o organizaciji i
zarzgdzaniu. Problem wspétdziatania nauk o zarzgdzaniu z innymi naukami. Istota i
znaczenie zarzgdzania w praktyce organizacji i administraciji.

Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Czym jest zarzgdzanie?
Role menedzera Czym jest organizacja?

Podstawowe teorie zarzgdzania i jej gtdwni przedstawiciele. Naukowe zarzadzanie:
Taylor. Ford. Nurt administracyjny: Fayol, Weber. Szkota Human relations: Mayo,
McGregor.

Podejscie systemowe i ilosciowe w zarzgdzaniu organizacjg. Podejscie systemowe.
Organizacja jako system. System zarzgdzania organizacjg. Struktura zarzadzania.
Cele i funkcje zarzgdzania. Metody zarzadzania. Podej$cie sytuacyjne.

Planowanie w organizacji. Istota i cele planowania. Szczeble planowania i rodzaje
planéw. Metody i techniki planowania. Bariery planowania.

Strategia organizacji. Zarzadzanie strategiczne. Istota i ewolucja planowania
strategicznego. Strategia i jej rodzaje, cechy i funkcje. Zasady zarzgdzania
strategicznego. Rodzaje strategii w organizacji. Co to jest strategia? Elementy
strategii. Analiza SWOT.

Struktury organizacyjne. Podstawowe pojecia. Organizowanie w organizacji. Istota i
etapy organizowania. Formalizacja organizacji. Struktury organizacyjne i ich typy.
Uwarunkowania wyboru struktur organizacyjnych.

Model idealny biurokracji. Biurokratyzacja. Wtadza w organizacji.

Motywowanie do pracy. Psychologiczne i socjologiczne metody motywowania.
Piramida potrzeb Maslowa. Teorie i modele motywacji: ERG, Alderfera, teoria
dwuczynnikowa Herzberga. Partycypacja pracownikdw w zarzgdzaniu. System
motywacyjny organizacji. Zasady motywowania pracownikow. Problem zadowolenia
z pracy.

Kultura organizacji. Pojecie kultury organizacyjnej. Funkcje i modele kultury
organizacyjnej. Wymiary kulturowe a zarzgdzanie. Badanie kultury organizacyjne;j.
Etyczne problemy zarzgdzania. Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna w zarzgdzaniu.
Etyka — wprowadzenie . Etyka w biznesie. CRS — Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu.




11. Zagadnienia pracy kierowniczej. Wtadza w organizaciji i jej rodzaje. Istota i zrédta
przywodztwa. Role kierownicze. Style kierowania, Umiejetnosci kierownicze.
Przywddztwo w organizacji i marketing.

12. Organizacja — otwarty system spoteczno-techniczny jako obiekt zarzgdzania.
Otoczenie organizacji. Zasoby organizaciji: ludzie, technologie, procesy. Cechy
organizacji i ich wptyw na zarzadzanie.

13. Kontrola i controlling w organizacji. Istota kontroli. Cechy systemow kontroli.
Zarzgdzanie procesami kontroli. istota, rodzaje i zastosowanie controllingu w
organizacji.

14. Analiza procesu decyzyjnego w organizacji. Problemy i decyzje menedzerskie.
Uwarunkowania decyzji menedzerskich. Podejmowanie decyzji-ujecie opisowe i
normatywne. Grupowe podejmowanie decyzji.

15. Zarzadzanie zmiang, rozwojem i innowacjami. Cykl zycia organizacji. Rodzaje zmian
organizacji. Przygotowanie zmian. Tworczos¢ i innowacyjnos¢ w organizaciji.
Zachowania wobec zmian. Przedsiebiorczos¢, typy i rodzaje. Informatyka w
zarzadzaniu. Informacja i jej rodzaje w organizacji. Komunikacja i systemy
komunikacyjne.

Literatura podstawowa:

1. L. Korzeniowski, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Difin, Warszawa 2011.

2. K. Piotrkowski, Organizacja i Zarzadzanie, Almamer, 2006.

3. K. Kowalewski, J.M. Moczydtowska, Patologie i dysfunkcje w organizacji, Difin,
Warszawa 2019.

4. J. Jasinska, Zmiany w organizacjach. Sprawne zarzadzanie, sytuacje kryzysowe i
warunki osiggania sukcesu, Frel, Warszawa 2015.

5. M. Krwawicz, Podstawy organizacji i zarzadzania. Materiaty do éwiczen, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2020.

6. M. Budzanowska-Krzewiecka, K. Czernek (red.) Kierunki ewolucji nauk o
zarzadzaniu, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2018.

Literatura dodatkowa:

1. E. Kowalska-Napora, Uwarunkowania funkcjonowania nowoczesnej organizacji,
Wyd. M. Derewiecki, 2014.

2. Organizacje w praktyce, studia przypadku dla studentéw zarzgdzania, red. nauk.
Monika Kostera, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2011.

3. Zb. Wiadek, Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej, zarys wykfadu,
Difin, Warszawa 2016.

4. Teoria i praktyka zarzadzania, wybrane zagadnienia, cz. 1, 2, Bolestaw Budzisz i
in. red., Difin, Warszawa 2006.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane sg metodg wyktadu informacyjnego, problemowego z elementami konwersacji
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i materiatdbw dydaktycznych przeznaczonych do
wykorzystania w pracy wiasnej studenta.




Praca indywidualna studenta polega na samodzielnym rozwigzywaniu zadanych zadan
problemowych omawianych na wykfadach/¢wiczeniach i zlecanych do konsultowania efektow
wykonanych prac w czasie dyzuréw konsultacyjnych.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja wyszczegolnionych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nastepuje poprzez uczestnictwo w zajeciach wyktadowych i éwiczeniach, realizacje zadan studium
przypadkoéw w ramach ¢éwiczen i pracy wiasnej studenta oraz na kolokwium zaliczeniowym na
ocene obejmujgcym sprawdzian wiedzy z wyktadanego obszaru wiedzy okreslonej tematycznie
treSciami zawartymi w module ksztatcenia oraz wskazanych tresci merytorycznych w obowigzkowe;j
i zalecanej literaturze przedmiotu.

Forma i warunki zaliczenia:

Wykfad: zaliczenie na ocene

Cwiczenia: zaliczenie bez oceny

Zaliczenie na ocene, na ktorg sktada sie w réwnej czesci (po 50%) ocena pracy wtasnej studenta
(nabytych umiejetnosci) w formie pisemnych raportéw wraz z aktywnoscig na ¢wiczeniach i
konsultacjach (kompetencje spoteczne) oraz ocena z kolokwium sprawdzajgcego stopien
opanowania tresci teoretycznych w formie rozbudowanego testu wielokrotnego wyboru (wiedza),
przeprowadzonego w formie pisemnej oraz odpowiedzi na zadane pytania w formie ustnej
ustnych (fakultatywnie).

Sposaob i kryteria oceny:

e znajomosc¢ podstawowych zagadnien dotyczgcych przedmiotu, proby szukania rozwigzan
sytuacji problemowych — 51% - ocena: 3,0;

e znajomosc¢ podstawowych zagadnien dotyczgcych przedmiotu, proby rozwigzywania
sytuacji problemowych oraz formutowania ocen — 61% - ocena: 3,5;

e rozbudowana znajomos¢ zagadnien dotyczacych przedmiotu, rozwigzywanie wybranych
sytuacji problemowych, préby formutowania ocen — 71% - ocena: 4,0;

e rozbudowana znajomos¢ zagadnien dotyczacych przedmiotu, rozwigzywanie wybranych
sytuacji problemowych, autorskie formutowanie ocen — 81% - ocena: 4,5;

e zaawansowana znajomos$¢ zagadnien dotyczgcych przedmiotu, rozwigzywanie sytuaciji
problemowych, formutowanie wtasnych ocen i wnioskéw — 90% - ocena: 5,0.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 30 godzin
Cwiczenia 15 godzin
Konsultacje 5 godzin
Czytanie wskazanych fragmentéw literatury 10 godzin




Przygotowanie prac zleconych na ¢wiczeniach i

przygotowanie do kolokwium 45 godzin
Przygotowanie do zajec 20 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 godzin
Punkty ECTS za przedmiot 5

Studia niestacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta

Wyktad 20 godzin

Cwiczenia 10 godzin

Konsultacje 5 godziny

Czytanie wskazanych fragmentéw literatury 25 godzin
prevgotowanis o koiokwm |45 godzi
Przygotowanie do zajec 20 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 godzin

Punkty ECTS za przedmiot 5

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Historia administraciji

Nazwa w jezyku angielskim:

History of administration

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Administracja

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

pierwszego stopnia

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS: 6

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. A. Wrzyszcz, prof. uczelni




Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Tomasz Chmiel

dr hab. Andrzej Wrzyszcz, prof. uczelni,mgr

Zatozenia i cele przedmiotu:

okresie po Il wojnie swiatowej.

Zapoznanie studentéw z historig administraciji i
systemami ustrojowymi poszczegdélnych
panstw europejskich na przestrzeni dziejéw.
Nabycie umiejetnosci przez studentow opisania
organow administracyjnych oraz ustrojow
panstwowych w dobie oswiecenia, w okresie
zaborow, w okresie miedzywojennym,
administracje polskg i prawo administracyjne w

Symbol
Symbol \p et uczenia sie: WIEDZA el
efektu kierunkowe
go
W o1 Stud_ept ma"vwedzc? o] rglaqach miedzy strukturami i instytucjami K W08
- administracji w panstwie. -
Student ma elementarng wiedze o normach, regutach i zasadach
W_02 R L . . ) . K W14
- organizacji i kierowania instytucjami administracyjnymi. -
Ma wiedze o ksztattowaniu i zmienno$ci struktur i instytucji publicznych,
W_03 . : : - . . . K_W17
- historycznym procesie zmian administracji publiczne;. -
Symbol
Symbol . 4 efektu
efektu Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Kierunkowe
go
Student potrafi dokonaé¢ obserwacii i interpretacji roznorodnych zjawisk K U0l
U 01 |spofecznych ujeciu historycznym analizujgc ich powigzania z roznymi K U 10’
dziedzinami administracji i prawa. -
U 02 Student posiada umiejetnos¢ przygotowania wypowiedzi ustnych i prac K_U07,
- pisemnych dotyczgcych analizy typowych problemoéw historycznych. K_Ul1
Symbol
Symbol e e k¢ uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE e
efektu kierunkowe
go
Docenia znaczenie nauki o historii administracji dla ksztattowania wiezi
K_01 |spotecznych, ma Swiadomos$¢ zmian spotecznych i koniecznosci K_K04

pogtebiania wiedzy administracyjnej i prawnej dla analizy tych proceséw.

Forma i typy zajec:

Wyklad, éwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ podstawowych zagadnieh z ekonomii

Tresci modutu ksztalcenia:

1. Geneza historii administraciji.

2. Administracja w monarchii absolutnej we Francji do konca XVIII wieku

3. Podstawy doktrynalne funkcjonowania administracji w XVII i XVIII wieku w Europie.

4. Podstawy ustroju i zarzgdu panstwa w Rzeczpospolitej Obojga Narodow w dobie demokracji
szlacheckiej i oligarchii magnackiej.




Administracja w monarchiach absolutyzmu oswieconego w XVIII w.

Administracja w republikach oswieconych w XVIII w.

Reformy administracji centralnej i lokalnej w Polsce w latach 1764-1775.
Przemiany w ustroju administracyjnym na Sejmie Wielkim (1788-1792).

9. Reformy ustroju i administracji we Francjii w dobie rewolucji i epoce napoleoriskie;.
10. Administracja Ksiestwa Warszawskiego i Krolestwa Polskiego.

11. Administracja ziem polskich w zaborze pruskim.

12. Administracja ziem polskich w zaborze austriackim i w Rzeczpospolitej Krakowskiej.
13. Ustréj administracji publicznej w | Rzeczypospolite;.

14. Administracja ziem polskich pod okupacjg niemiecka.

15. Administracja w Polsce Ludowej 1944-1952.

16. Ustréj administracji w PRL 1952-1989.

© No O

Literatura podstawowa:

1. D. Malec, J. Malec: Historia administracji i mysli administracyjnej. Krakéw 2003.
2. H. Izdebski, Historia administracji, (wszystkie wydania)
3. W. Witkowski: Historia administracji w Polsce 1764-1989, (wszystkie wydania).

Literatura dodatkowa:

1. J. Bardach, B. Lesnodorski, M. Pietrzak, Historia ustroju i prawa polskiego, (wszystkie
wydania).

2. A. Korobowicz, W. Witkowski, Historia ustroju i prawa polskiego 1772 — 1918, (wszystkie
wydania).

3. M. Klementowski, Powszechna historia ustroju, Warszawa 2013.

4. M. Sczaniecki, Powszechna historia panstwa i prawa, (wszystkie wydania).

5. T. Maciejewski: Historia administracji. Warszawa 2002.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wykfad: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny.

Cwiczenia audytoryjne: dyskusja, analiza dokumentéw zrédtowych, prace pisemne (eseje), praca
w zespotach, dyskusja dydaktyczna podczas ¢wiczen potgczona z prezentacjami ustnymi z
wykorzystaniem multimediéw.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta:

Weryfikacja efektow z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium ustnego spraw-
dzajgcego stopien opanowania przez studentéw materiatu wyktadowego oraz wskazanych pozy-
cji literatury.

Weryfikacja efektow w zakresie umiejetnosci nastepuje na kolokwium pisemnym oraz poprzez
ocene aktywnosci studenta na zajeciach, a zwtaszcza w trakcie dyskusji tematycznych.
Weryfikacja efektow w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczen poprzez
ocene systematyczno$ci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad: egzamin.

Cwiczenia: zaliczenie bez oceny.

Wykfad:

Egzamin ustny lub pisemny.

Egzamin ustny: losowanie 2 pytan sprawdzajgcych stopien opanowania przez studentow
materiatu wyktadowego oraz wskazanych pozycji literatury. Oceniana jest odpowiedz na kazde
pytanie. Ocena kohcowa jest wypadkowag ocen trzymanych z kazdej odpowiedzi.
Egzamin pisemny: test zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Procentowy zakres ocen z egzaminu:

91 - 100% — bdb

81 —-90% — db+




71-80%— db

61 —70% — dst+

51 -60% — dst

50-0% - ndst

Cwiczenia:

» aktywnosc¢ w trakcie dyskusji tematycznych i stopien przygotowania do dyskusiji.

Na ocene koncowg (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wptywa wynik kolokwium z
wyktadéw oraz w 50% - ocena pracy studenta na ¢wiczeniach.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
wyktady 30 godz.
. : 30 godz.
¢wiczenia

konsultacje 15 godz.
Praca wiasna studenta:

czytanie wskazanych fragmentow literatury i aktow 20 godz.
prawnych,

przygotowanie rozwigzan zadan problemowych 15 godz.
przygotowanie do éwiczen, 20 godz.
przygotowanie do egzaminu z wykfadow. 20 godz.
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 6

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
wyktady 20 godz.
¢wiczenia 10 godz.
konsultacje 15 godz.
Praca wiasna studenta:

czytanie wskazanych fragmentow literatury i aktéw 30 godz.
prawnych,

przygotowanie rozwigzan zadan problemowych 20 godz.
przygotowanie do éwiczen, 25 godz.
przygotowanie do egzaminu z wyktaddw. 30 godz.
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 6

Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia




Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Nauka o administracji

Nazwa w jezyku angielskim: The Science of Administration

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujgca: Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): Stis:)vr\:isazego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS: 5

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. B. Nowakowski, prof. uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. uczelni, mgr Grzegorz
Niedziotka

Zatozenia i cele przedmiotu:

Przekazanie studentom wiedzy na temat podstawowych
termindéw nauki administracji. Uswiadomienie, ze cata
dziatalno$é panstwa, poza stanowieniem prawa i jego
egzekwowania,

jest funkcjg administracji publicznej jakg ona petni w
réznych sferach zycia spotecznego na réznych szczeblach
podziatu terytorialnego. W trakcie zaje¢ zaprezentowana
zostanie skrotowo ewolucja zadan administracji
publicznej oraz zmian, jakie petnita ona w systemie
politycznym. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na
przedstawienie obrazu wspoéfczesnej administracji
publicznej w Polsce.

Symbol
Symbol .. efektu
Efekt uczenia sie: WIEDZA .
efektu kierunkow
ego
W o1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu administracji publiczne;. K_Wo02,
- K_Wo03
W 02 Student'zna zasady funkcjonowani? wsPé’fcz?snej administracji publicznej, zna K W05
- geneze ich ksztattowania w Polsce i na Swiecie. -
W 03 Student wie, ze administracja publiczna jest Scisle powigzana ze K W16
- zdecentralizowanym panstwem prawnym i spoteczenstwem obywatelskim -




W 04 Student ma. wied.ze. dotyfzacq ‘zasad' organizacji i relacji pomiedzy réznymi K W07
- strukturami administracji publicznej -

Symbol
Symbol .. ; efektu
efektu Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Kierunkow
ego

Student potrafi zaobserwowaé zmiany systemu polskiej administracji publicznej i
u_o01 ez K_Uo1
okresli¢ ich charakter.

U 02 Student potrafi dostrzeci zinterpretowacd przyczyny i skutki zmian przemian K UO2
- jakim podlega administracja publiczna. -

U 03 Student potrafi wskazaé akt prawny dotyczgcy organizacji i zasad funkcjonowania K U04
- roznych struktur administracji publicznej -

Student potrafi podejmowac zaréwno dziatania indywidualne, jak i grupowe w
U 04 kontekscie analizy zagadnienia problemowego dotyczgcego funkcjonowania K_U14
administracji publicznej

Symbol
Symbol fekt
YMBOL | Efekt uczenia sie: KOMPETENCIE SPOLECZNE erextu
efektu kierunkow
ego

Student potrafi wykorzystywac wiedze na temat polskiej administracji publicznej
K_02 w swojej aktywnosci publicznej, dziatajgc w swoim indywidualnym interesie oraz |K_K 05
w interesie grupy w ktérej funkcjonuje.

K 03 Student umie podejmowac projekty uwzgledniajgce aspekty prawne i polityczne K KO3
- w odniesieniu do funkcjonowania administracji publicznej. -

Forma i typy zajec: Wyktad i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza na temat panstwa i spoteczenstwa

Tresci modutu ksztatcenia:

1. Znaczenie termindw administracja i administracja publiczna.2. Ewolucja administracji publicznej od
czaséw najdawniejszych do dzisiaj.3.Administracja publiczna, a panstwo i spoteczenstwo.4.Funkcje
administracji publicznej i sfery jej dziatania. 5.Zréznicowanie administracji publicznej w Unii
Europejskiej.6.Zcentralizowana i zdecentralizowana administracja publiczna w Polsce.7.Administracja
publiczna a demokratyczne panstwo prawne i spoteczeristwo obywatelskie.8.Kadry administracji publicznej
i stuzba cywilna.9.Administracja samorzgdowa w terenie.10. Administracja rzgdowa zespolona i
niezespolona

Literatura podstawowa:




1.Administracja publiczna, red. J. Hausner, Warszawa 2005.
2.1zdebski H., M. Kulesza, Administracja publiczna. Zagadnienia ogdlne, Warszawa 2004.
3.1zdebski H., Historia administracji, Warszawa 2001.

Literatura dodatkowa:

1.Knosala E., Zarys nauki administracji, Warszawa 2010.

2.Leonski Z., Nauka administracji, Warszawa 2010.

3. Geneza, ksztatt i przemiany samorzadu terytorialnego w Polsce po 1990 roku / red. S. Falifiskiego i P.
Gieorgicy/ Wroctaw : Presscom 2017.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wykfad , ¢wiczenia

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Biezacy kontakt ze studentami — dyskusje, rozmowy, ocena przygotowywane przez nich prac wtasnych na
¢wiczeniach.

Forma i warunki zaliczenia:

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa sie na
podstawie kilku zasadniczych elementéw: Zaliczenie éwiczen jest warunkiem zaliczenia wykfadu.
Niezbedna jest obecnos¢ na zajeciach. Dopuszczalne sg 2 nieobecnosci.

Podczas semestru biezgca kontrola pracy i wspétpraca ze studentami gtéwnie — cho¢ nie tylko — podczas
¢wiczen i dyzuréw konsultacyjnych .Dopuszczalne sg rézne formy pracy i aktywnosci studentow:
przygotowywanie literatury na zajecia, eseje, prezentacje indywidualne i grupowe, dyskusje.

Catosc zajec konczy sie egzaminem koncowym (pisemnym).

Bilans punktow ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta

Godziny kontaktowe (zgodnie z planem studiéw

45 h
:wyktady +¢wiczenia)

konsultacje na dyzurach 25

przygotowanie do kolokwium i do egzaminu 20 h

Praca wtasna studenta:

przygotowanie materiatéw na wyktady i

o . 20 h
¢wiczenia ;

studiowanie zadanych wybranych fragmentéw 15 h
literatury

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 125 h

Punkty ECTS za przedmiot 5




Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obciazenie studenta
Godziny kontaktowe (zgodnie z planem studiéw 30h
:wyktady +¢wiczenia)

konsultacje na dyzurach 30h
przygotowanie do kolokwium i do egzaminu 30 h
Praca wtasna studenta:

przygotowanie materiatdw na wyktady i 50 h
éwiczenia ;

studiowanie zadanych wybranych fragmentéw 15h
literatury

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125 h
Punkty ECTS za przedmiot 5

Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Podstawy ekonomii

Nazwa w jezyku angielskim:

Bases of economy

Jezyk wyktadowy: Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Administracja

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS: 5

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

prof. wiz. J. Zukowskis

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

dr Monika Niedzidtka

Zatozenia i cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci
rozumienia i interpretacji podstawowych
zagadnien ekonomicznych oraz proceséw
zachodzacych w gospodarce rynkowej.




Symbol

Symbol \Eeokt uczenia sig: WIEDZA Sk
efektu kierunko
wego
W 01 Student zna najwazniejsze pojecia ekonomiczne K_Wo1
- K_wWo02
Student ma wiedze o podstawowych procesach ekonomicznych np. inflacja,
W_02 . o K_WO06
bezrobocie, kryzys gospodarczy, globalizacja
Student zna powigzania pomiedzy strukturami oraz instytucjami gospodarczymi K_W02
W_03 ,
- panstwa K_WO06
Symbol
Symbol s A efektu
efektu Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Kierunko
wego
U o1 Student potrafi prawidtowo wykorzysta¢ zdobytg wiedze do interpretacji zjawiski| K _UOQ5
- procesdow ekonomicznych K_U10
Student potrafi oceniad i interpretowad zachodzgce w gospodarce zjawiska K_U05
u_02
- K_U10
Symbol
Symbol s efektu
- Efekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Wi
wego
Student ma swiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku z
K_01 dynamicznie zmieniajaca sie gospodarka oraz monitorowania zmian K_KO05

zachodzacych w ekonomicznej rzeczywistosci.

Forma i typy zajec:

Wyktad oraz éwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Tresci modutu ksztalcenia:

17. Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii

18. Rynek, popyt i podaz

19. Podstawy teorii wyboru konsumenta

20. Podstawy teorii przedsiebiorstwa

21. Gtédwne kategorie i pojecia makroekonomii. Produkt i dochdd narodowy
22. Rola panstwa w gospodarce, budzet panstwa, zadania banku centralnego
23. Inflacja.

24. Bezrobocie

Literatura podstawowa:

4. R.Milewski, E.Kwiatkowski, Podstawy ekonomii, Warszawa 2018
5. B.Czarny, Podstawy ekonomii. Mikroekonomia, SGH, Warszawa 2018
6. B.Czarny, Podstawy ekonomii, PWE, 2013

Literatura dodatkowa:

6. S.Nordhaus, Ekonomia 1, Warszawa 2008
7. S. Nordhaus, Ekonomia 2, Warszawa 2007




8. P. Krugman, R. Wells, Mikroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
9. P. Krugman, R. Wells, Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane s3 metodg wyktadu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych.

Cwiczenia prowadzone s3 z wykorzystaniem zadan, éwiczen, caséw oraz prezentacji przygotowanych przez
studentdw pozwalajgcych na ksztattowanie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretyczne;j.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego
sprawdzajgcego stopiel opanowania przez studentédw materiatu wyktadowego oraz wskazanych pozycji
literatury.

Weryfikacja efektdw uczenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez rozwigzywanie ¢wiczen, testéw,
zadan na éwiczeniach oraz przygotowanie samodzielnych prezentacji.

Weryfikacja efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie éwiczen poprzez
ocene systematycznosci i aktywnosci studenta oraz jego zachowan oraz umiejetnosci pracy zespotowej w
grupie éwiczeniowej.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad: zaliczenie pisemne z oceng, test jednokrotnego wyboru

Cwiczenia: zaliczenie bez oceny, aktywnos¢ przeliczana na ocene.

Podstawga zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie odpowiedniej ilosci pluséw za aktywnosé (na studiach
stacjonarnych pie¢ pluséw, na studiach niestacjonarnych pie¢ pluséw). Kazda wieksza ilos¢ plusow wptywa
na podwyzszenie oceny. Plusy sg przeliczane na ocene.

5-6 plusdw ocena dostateczna

7 pluséw ocena dostateczna plus

8-9 pluséw ocena dobra

10 pluséw ocena dobra plus

11 i wiecej plusdw ocena bardzo dobra

Student otrzymuje propozycje oceny na podstawie pracy na ¢wiczeniach i aktywnosci na wyktadach. Studenci
ktorzy nie wypracujg przez caty semestr oceny przynajmniej dostatecznej oraz ci, ktérzy wypracowang w
ciggu semestru ocene chcg podwyzszyé przystepuja do testu koicowego. Wowczas na ocene koricowg z
przedmiotu (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wptywa wynik testu oraz w 50% - ogdélng ocene z
¢wiczen.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wykfad 30

Cwiczenia 30

Konsultacje 5

Czytanie wskazanych fragmentéw literatury i aktow 20

prawnych

Przygotowanie do zajec 20

Przygotowanie do egzaminu 20




Sumaryczne obcigzenie praca studenta

125

Punkty ECTS za przedmiot

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 20

Cwiczenia 10

Konsultacje 15

Czytanie wskazanych fragmentéw literatury i aktow 30

prawnych

Przygotowanie do zajeé 25

Przygotowanie do egzaminu 25

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 125

Punkty ECTS za przedmiot 5




