Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Postepowanie administracyjne

i sgdowoadministracyjne

Nazwa w jezyku angielskim:

Administrative proceedings and administrative court proceedings

Jezyk wykladowy: Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Prawo

Jednostka realizujgca: | Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Jednolite magisterskie

Rok studiow: [

Semestr:

5

Liczba punktéow ECTS: |9

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu: | Dr Artur Olszewski

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr Artur Olszewski

Mgr Pawet Bujalski

Zatozenia i cele przedmiotu:

omawianych instytucji,

- zapoznanie studentéw z regutami postepowania
administracyjnego i sgdowoadmnistracyjnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania

- przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania
zagadnien zwigzanych z wykfadnig regulacji prawnych
dotyczgcych postepowania administracyjnego,

- zrozumienie procedur wiasciwych dziataniu administracji
publicznej oraz stosowanie przepiséw k.p.a.

Symbol | E¢okt uczenia sie: WIEDZA Symbol efektu
efektu kierunkowego
Student posiada pogtebiong wiedze o metodach stosowania norm
postepowania administracyjnego, w tym o zasadach wydawania
W_01 o L " . . K_WO05
- rozstrzygnie¢ przez organy administracji publicznej i sgdy -
administracyjne.
Student posiada pogtebiong wiedze o zasadach funkcjonowania organéw
W_02 administracji publicznej oraz sgdéw administracyjnych, ich K_W10
kompetencjach i wzajemnych relacjach.
W 03 Stud.ent posrada p(_)g’reblona W|eq;e w zgkre3|e procedur K W12
- administracyjnych i sgdowoadministracyjnych. -
Symbol | Eeokt uczenia sie: UMIEJETNOSCI =il k)
efektu kierunkowego
Student potrafi dokonaé wyboru przepiséw prawnych wiasciwych do
rozstrzygniecia konkretnych przypadkow z zakresu postepowania
U 01 administracyjnego i sgdowoadministracyjnego oraz dokonac ich wyktadni| K_U02

z zastosowaniem wiasciwych metod argumentacji prawniczej, w tym
regut logicznego rozumowania.




Student potrafi dokonac¢ krytycznej analizy orzecznictwa
sagdowoadministracyjnego i opinii doktryny oraz przedstawic alternatywny
kierunek rozwigzania praktycznego problemu stosowania prawa
administracyjnego.

U_02 K_U11

Student posiada umiejetnos¢ sporzadzania podstawowych pism
U 03 procesowych z zakresu postepowania administracyjnego i K _U12
sgdowoadministracyjnego.

Symbol | eokt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Slirise S

efektu kierunkowego
Student potrafi podejmowac racjonalne decyzje i uzasadnia¢ zajete K_KO01

K_01 stanowisko, przekazywac i broni¢ swoich racji w przestrzeni
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego

K 02 Student umie komunikowac sie i kooperowa¢ w administracji publiczneji | K_K09

- tworzy¢ relacje z otoczeniem pozaprawnym.
Forma i typy zaje¢: Wyktady i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ ustrojowego i materialnego prawa administracyjnego.

Tresci modutu ksztalcenia:

|. Postepowanie administracyjne

1. Zagadnienia wprowadzajace: prawo administracyjne materialne i ustrojowe a prawo administracyjne
procesowe, pojecie postepowania administracyjnego, rodzaje postepowania administracyjnego, tryby i
stadia postepowania administracyjnego, przestanki stosowania przepisow k.p.a.

2. Zasady ogolne postepowania administracyjnego: charakter prawny i klasyfikacja zasad
postepowania administracyjnego, zasada praworzgdnosci, zasada kontroli i nadzoru, zasada prawdy
obiektywnej, zasada uwzgledniania interesu spotecznego i stusznego interesu obywateli, zasada
pogtebiania zaufania uczestnikow postepowania do witadzy publicznej, zasada przyjaznej interpretac;ji
przepiséw, zasada wspétdziatania organdw, zasada udzielania informacji, zasada czynnego udziatu strony
w postepowaniu administracyjnym, zasada przekonywania, zasada szybkosci postepowania, zasada
polubownego zatatwiania spraw administracyjnych, zasada pisemnosci, zasada umozliwiania stronom
dokonywania oceny dziatania urzedéw kierowanych przez organy administracji publicznej, zasada
dwuinstancyjnosci, zasada trwatosci decyzji administracyjnych, zasada prawa skargi do sadu
administracyjnego na decyzje administracyjne, zasada domniemania prawidtowosci decyz;ji
administracyjnej, wyjatki od zasad ogdlnych postepowania administracyjnego.

3. Organ administracji publicznej: pojecie, organy naczelne i organy wyzszego stopnia wedtug k.p.a.,
kompetencja ogdlna i szczegdlna organu administracji publicznej, ustawowa wiasciwosé organu
administracji publicznej i jej rodzaje, delegacyjna wtasciwos$¢ organu administracji publicznej, rodzaje
sporow o wtasciwos¢, wewnetrzne spory o wtasciwos¢, zewnetrzne spory o wiasciwosc, wytgczenie
pracownika organu od udziatu w postepowaniu administracyjnym, wytgczenie organu od udziatu w
postepowaniu administracyjnym, wspoétdziatanie organdw w orzekaniu w sprawie.

4. Strona postepowania administracyjnego i podmioty na prawach strony: pojecie, legitymacja
procesowa, zdolnos¢ administracyjnoprawna i administracyjnoprocesowa, reprezentacija strony,
petnomocnictwo w postepowaniu administracyjnym, przedstawicielstwo ustawowe, nastepstwo procesowe,
wspétuczestnictwo, podmioty na prawach strony, organizacja spoteczna w postepowaniu
administracyjnym, prokurator w postepowaniu administracyjnym, strona postepowania a podmioty na
prawach strony, podmioty postepowania administracyjnego a uczestnicy postepowania administracyjnego.
5. Wszczecie postepowania administracyjnego: wszczecie postepowania z urzedu, wszczecie
postepowania na wniosek, tres¢ i forma podania, wniesienie podania do organu niewtasciwego,
pozostawienie podania bez rozpoznania.

6. Czynnosci techniczno-procesowe postepowania administracyjnego: doreczenia, wezwania,
terminy, ponaglenie na bezczynnosc¢ i przewlektos¢ postepowania, protokoty i adnotacje, metryki sprawy,
udostepnianie akt sprawy.

7. Postepowanie rozpoznawcze w postepowaniu administracyjnym i przerwanie toku postepowania
administracyjnego: dowody i postepowanie dowodowe (dowdd z dokumentow, dowdd z zeznan
swiadkow, dowdd z opinii biegtego, dowdd z ogledzin, dowdd z przestuchania strony), zasady
postepowania dowodowego, uprawnienia strony w postepowaniu dowodowym, sankcje stosowane w
postepowaniu dowodowym, rozprawa, postepowanie gabinetowe, zawieszenie postepowania




administracyjnego, umorzenie postepowania administracyjnego, pomoc prawna, optaty i koszty w
postepowaniu administracyjnym.

8. Mediacja: mediacja, mediator.

9. Decyzja, postanowienie i ugoda w postepowaniu administracyjnym: decyzja administracyjna
(struktura decyzji administracyjnej, wykonalnos¢ decyzji administracyjnej, rektyfikacja decyzji
administracyjnej, wadliwo$¢ decyzji administracyjnej), postanowienie, decyzja administracyjna a
postanowienie, ugoda administracyjna, koncepcja decyzji nieistniejgce;j.

10. Milczace zatatwienie sprawy administracyjnej.

11. Weryfikacja decyzji i postanowien w toku instancji: zrzeczenie sie prawa do odwotania, odwotanie
w postepowaniu administracyjnym, postepowanie odwotawcze przed organem | instancji, postepowanie
odwotawcze przed organem Il instancji, zakaz reformationis in peius, zazalenie w postepowaniu
administracyjnym.

12. Weryfikacja decyzji i postanowien poza tokiem instancji: wznowienie postepowania
administracyjnego, stwierdzenie niewaznosci decyzji administracyjnej, uchylenie lub zmiana decyz;ji
prawidtowej bgdz dotknietej wadg niekwalifikowana, relacje pomiedzy poszczegdlnymi trybami
nadzwyczajnymi, zbieg nadzwyczajnego postepowania administracyjnego z postepowaniem
sgdowoadministracyjnym, wygasniecie decyzji administracyjnej.

13. Administracyjne kary pieniezne.

14. Postepowania uproszczone: cechy postepowania uproszczonego, postepowanie w sprawie
wydawania zaswiadczen, postepowanie w sprawach skarg, postepowanie w sprawach wnioskow.
15. Europejska wspétpraca administracyjna.

Czes¢ Il. Postepowanie sagdowoadministracyjne
1. Zagadnienia wprowadzajace: zrodta prawa postepowania sgdowoadministracyjnego, sprawa
sgdowoadministracyjna, funkcje postepowania sgdowoadministracyjnego, dopuszczalno$¢ postepowania
sgdowoadministracyjnego, zasady postepowania sgdowoadministracyjnego.
2. Zagadnienia ustrojowe: wojewodzkie sgdy administracyjne, Naczelny Sad Administracyjny, sedziowie
sgdow administracyjnych, zakres kognicji sgdow administracyjnych.
3. Wiasciwos¢ sadow administracyjnych: wytgczenie wiasciwosci sgdéw administracyjnych, wtasciwosé
miejscowa wojewodzkich sgdow administracyjnych, wtasciwos¢ rzeczowa sgddéw administracyjnych,
wiasciwosc¢ funkcjonalna sgdéw administracyjnych, wiasciwos¢ delegacyjna sadéw administracyjnych,
czynnosci sgdu w przypadku jego niewtasciwosci.
4. Uczestnicy i strony postepowania sgdowoadministracyjnego: sktad sgdu administracyjnego,
wytgczenie sedziego w postepowaniu sgdowoadministracyjnym, referendarz sgdowy, podmioty
postepowania sgdowoadministarcyjnego, zdolnos¢ sgdowa, procesowa i postulacyjna strony, przedstawiciel
strony, wspétuczestnictwo, petnomocnik, uczestnicy i uczestnicy na prawach strony, legitymacja skargowa.
5. Wymogi skargi i wniosku: rodzaje i pojecie pism, wymogi skargi, kolizja wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy i skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego, obowigzki organu administracji
publicznej i uprawnienia WSA po wniesieniu skargi, odrzucenie skargi, wstrzymanie wykonania, czynnosci
poprzedzajgce rozpoznanie skargi.
5. Postepowania szczegdlne w postepowaniu sgdowoadministarcyjnym: postepowanie mediacyjne,
mediator w postepowaniu mediacyjnym przed sgdem administracyjnym, postepowanie uproszczone,
postepowanie w sprawie sprzeciwu od decyzji kasatoryjnej organu |l instancji wydanej w postepowaniu
administracyjnym, postepowania odtworzeniowe.
6. Rozstrzygniecia w postepowaniu sagdowoadministracyjnym: zasady orzekania, rodzaje rozstrzygnie¢
sgdéw administracyjnych, elementy sentencji, zasady ogtaszania i doreczania wyrokéw, skutki niewykonania
wyroku uwzgledniajgcego skarge bezczynnosci lub przewlekte prowadzenie postepowania, sygnalizacja
naruszen prawa w toku rozpoznawania sprawy, sprostowanie wyroku, uzupetnienie wyroku, wyktadnia
wyroku, prawomocnosc¢ orzeczen, uniewaznienie orzeczenia przez NSA, ostanowienia, uzasadnienie
postanowienia, czynnosci orzecznicze referendarza sgdowego i ich zaskarzanie, uchwaty NSA.
7. Srodki zaskarzenia w postepowaniu sagdowoadministracyjnym: skarga kasacyjna — uwagi ogélne,
postepowanie ze skargi kasacyjnej, niewaznos¢ postepowania sgdowoadministracyjnego, zazalenie,
postepowanie zazaleniowe, skarga o wznowienie postepowania, postepowanie ze skargi o wznowienie
postepowania, skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia — uwagi ogolne,
postepowanie ze skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia
8. Koszty postepowania sgdowoadministracyjnego: zasady zwrotu kosztéw, zwolnienie od kosztow
sgdowych, prawo pomocy, ustanowienie zawodowego petnomocnika, utrata prawa pomocy, odszkodowanie
w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.

Literatura podstawowa:

M. Wierzbowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa 2022




B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa 2021

Literatura dodatkowa:

Repetytorium Becka, Postepowanie administracyjne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy, Warszawa 2019
R. Kedziora, Ogdlne postepowanie administracyjne, Warszawa 2019

Z. Kmieciak, Polskie sgdownictwo administracyjne - zarys systemu, Warszawa 2017

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

1. Wyktad tradycyjny z elementami konwersatorium, oméwienie zagadnien zgodnie z trescig sylabusa
przedmiotu.

2. Cwiczenia — praca na tekstach zrédtowych z wykorzystaniem podrecznika lub innej literatury przedmiotu,
analiza przepisow k.p.a. oraz p.p.s.a., ustaw i innych aktéw normatywnych oraz orzecznictwa WSA i NSA,
rozwigzywanie kazusow w celu nabycia umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy jest przeprowadzana w trakcie egzaminu pisemnego
oraz kolokwiéw, ktére sprawdzajg stopierh opanowania przez studentéw materiatu oméwionego na zajeciach
oraz wskazanych pozycji literatury.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez ocene rozwigzan zadan
problemowych i ich prezentacji oraz na podstawie oceny stopnia przygotowania do dyskusji tematycznych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczeh poprzez
ocene systematycznos$ci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny w formie testu obejmujacy catosé materiatu okreslonego w sylabusie.
Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktére sktadajg sie: kolokwia (50%), prezentacja lub rozwigzywanie
kazuséw (20%), wykonanie projektu indywidualnego lub grupowego (20%), aktywnosé na zajeciach (10%).
Pozytywna ocena z ¢wiczen nie moze by¢ wystawiona w przypadku uzyskania negatywnej oceny z
przeprowadzonych kolokwiow, bgdz tez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wigcej niz
dwoch zajeciach w ciggu semestru. Dozwolona jest jedna poprawa kazdego z kolokwiéw.

Na podstawie oceny z egzaminu i oceny kohcowej z ¢wiczen koordynator przedmiotu wystawia ocene
koncowg z przedmiotu, na ktérg sktada sie w 50% ocena z egzaminu i w 50% ocena koncowa z ¢wiczen.
Procentowy zakres ocen z egzaminu i kolokwium semestralnego:

91% - 100% - bdb (5,0),

81% - 90% - db+ (4,5),

71% - 80% - db (4,0),

61% - 70% - dst+ (3,5),

51% - 60% - dst (3,0),

50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 45 godz.
Cwiczenia 45 godz.
Konsultacje 30 godz.

Przygotowanie do zajec¢:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,
- studiowanie zaleconej literatury, 105 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego
projektu indywidualnego lub grupowego.




Sumaryczne obcigzenie praca studenta

225 godz.

Punkty ECTS za przedmiot

9

Zajecia o charakterze praktycznym

100 godz. — 4 pkt. ECTS.

Zajecia o charakterze praktycznym

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 27 godz.
Cwiczenia 27 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zaje¢:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 141 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 225 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 9

Zajecia o charakterze praktycznym

100 godz. — 4 pkt. ECTS.




Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Prawo Unii Europejskiej

Nazwa w jezyku angielskim:

European Union law

Jezyk wykladowy:

Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Prawo

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Jednolite magisterskie

Rok studiow: [

Semestr:

5

Liczba punktéow ECTS: |38

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr Agnieszka Dybowska

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr Agnieszka Dybowska
Dr Maciej Andrzejewski

Zatozenia i cele przedmiotu:

organow Unii Europejskie;.

Celem przedmiotu jest poznanie specyfiki i zrodet prawa
Unii Europejskiej, omowienie kwestii obowigzywania
prawa Unii Europejskiej w polskim systemie prawnym oraz
zapoznanie studentow z kompetencjami instytuciji i

S0, Efekt uczenia sie: WIEDZA S_ymbol efektu
efektu kierunkowego
w_01 Student posiada wiedze na temat istoty i struktury Unii Europejskie;j. K_W09
Student posiada wiedze o relacjach pomiedzy instytucjami i organami
W_02 . . X A . K_WO09
- UE, ich znaczeniu dla proceséw stanowienia i stosowania prawa. -
Student ma pogtebiong wiedze o zrédtach prawa Unii Europejskiej,
W_03 procesie ich tworzenia i przeprowadzania zmian oraz o ich K_W04, K_W09
obowigzywaniu w porzadku prawnym RP.
W 04 Stude.nt ma pogfeblona ngdzg na temat sposobéw ochrony praw K W07
- cztowieka w Unii Europejskiej. -
Symbol L 4 Symbol efektu
efektu Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI kierunkowego
Student potrafi wtasciwe postugiwac sie terminologig zwigzang z prawem
U 01 " L K_U01
- Unii Europejskiej. -
Student posiada umiejetnos¢ wyktadniprzepiséw prawnych oraz
u_02 okreslania relacji pomiedzy normami prawa polskiego i prawa Unii K_U10
Europejskiej.
U 03 Student p(_)trafl interpretowac orzecznictwo sgdoéw europejskich i K U16
- stosowac je w praktyce. -
Student posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpienia ustnego na
U 04 o A K_U14
- wybrany temat prawa Unii Europejskiej. -
Symbol s Symbol efektu
efektu Efekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE kierunkowego
K_01 Student zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci; K_KO3

rozumie jednak réwniez potrzebe ustawicznego ksztatcenia sie.




Student jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym i

K_02 ) . . ; K_KO08
wspotpracy w srodowisku miedzynarodowym.
Student potrafi inspirowa¢ innych, organizowaé proces uczenia sie oraz

K_03 . : , K_KO05
wspolnie rozwigzywac problemy.

Forma i typy zajec¢: Wykfady i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ podstaw prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego i podstaw prawa miedzynarodowego
publicznego.

Tresci modutu ksztalcenia:

I. Wprowadzenie do prawa Unii Europejskie;j:

charakter prawny Unii Europejskiej;

cztonkostwo w Unii Europejskiej;

posrednie formy wspétpracy z Unig Europejska;

porzadek prawny Unii Europejskiej; miejsce porzadku prawnego Unii Europejskiej w krajowych

systemach konstytucyjnych; podziat kompetencji miedzy Unie Europejskg a panstwa cztonkowskie;

¢ Unia Europejska jako podmiot prawa miedzynarodowego; kompetencje Unii Europejskiej w
stosunkach zewnetrznych i zawieranie uméw miedzynarodowych;

e obywatelstwo Unii Europejskiej; ochrona praw podstawowych w Unii Europejskiej.

II. Instytucje Unii Europejskiej:

Parlament Europejski; Rada Europejska; Rada Unii Europejskiej; Komisja Europejska;
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej; Europejski Bank Centralny;

Europejski Trybunat Obrachunkowy; organy doradcze;

Agencje Unii Europejskiej.

ll. Zrédta prawa Unii Europejskiej:
prawo pierwotne (traktaty, Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, zasady ogdlne i ustrojowe,
orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej); prawo pochodne (rozporzadzenia, dyrektywy,
decyzje, zalecenia i opinie); tworzenie prawa pierwotnego Unii Europejskiej (zawieranie traktatow
zatozycielskich, zwykfa procedura zmiany traktatow, procedury kfadki, procedura zawierania traktatow
akcesyjnych); stanowienie prawa pochodnego (stanowienie aktow ustawodawczych, stanowienie aktow
delegowanych i wykonawczych, szczegdélne procedury stanowienia aktéw prawa pochodnego, obowigzek
publikacji aktu); instrumenty wspadlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa.

IV. Prawo Unii Europejskiej a prawo panstw cztonkowskich:

zasada pierwszenstwa prawa unijnego; zasada skutku bezposredniego prawa unijnego; obowigzek
prounijnej wykfadni prawa krajowego; odpowiedzialnos¢ panstwa cztonkowskiego za szkody powstate
wskutek naruszenia prawa unijnego.

V. Sadowa kontrola przestrzegania prawa unijnego i wspétpraca sagdow unijnych z sagdami
krajowymi:

postepowanie prejudycjalne, postepowania z tytutu uchybienia zobowigzaniom traktatowym - skargi
przeciwko panstwu cztonkowskiemu; skarga o stwierdzenie niewaznosci aktu prawa Unii Europejskiej (art.
263 TFUE); skarga na bezczynnosc instytucji, skarga odszkodowawcza przeciwko Unii Europejskiej, spory
pracownicze; inne podstawy jurysdykcji Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

VI. Prawo materialne Unii Europejskiej — zagadnienia wprowadzajace:

pojecie i ewolucja rynku wewnetrznego, zasada niedyskryminacji ze wzgledu na przynaleznosc¢ panstwowg
jako podstawa rynku wewnetrznego, harmonizacja prawa i zasada wzajemnego uznania, rola aktow
Trybunatu Sprawiedliwosci UE w ksztattowaniu polityk kierunkowych.

VII. Swoboda przeptywu towaréow:

unia celna, zakaz opodatkowania dyskryminacyjnego i protekcjonistycznego, zakaz ograniczen ilosciowych
i sSrodkéw o skutku rownowaznym (pojecie ograniczen ilosciowych, pojecie srodkéw o skutku
rownowaznym do ograniczen ilosciowych, dopuszczalne ograniczenia traktatowe).

VIIl. Swoboda przeplywu oséb i ustug:

swoboda przeptywu pracownikéw; swoboda przedsiebiorczosci; swoboda swiadczenia ustug,
dopuszczalne ograniczenia swobody przeptywu 0s6b i ustug,wzajemne uznawanie kwalifikaciji.




IX. Prawo do swobodnego przemieszczania sie i pobytu obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin na
terytoriach panstw cztonkowskich:

pojecie cztonka rodziny obywatela Unii, prawo wyjazdu i prawo wjazdu, prawo pobytu w przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim, zakres prawa do rownego traktowania w zwigzku z prawem przemieszczania si¢ i
pobytu,zakres przedmiotowy prawa do swobodnego przemieszczania sie.

X. Swoboda przeptywu kapitatu:

stopniowa liberalizacja przeptywu kapitatu, petna liberalizacja przeptywu kapitatu, swoboda przeptywu
kapitatu a inne swobody rynku wewnetrznego, przeszkody w swobodnym przeptywie
kapitatu,dopuszczalne ograniczenia swobody przeptywu kapitatu; nabywanie nieruchomosci.

XI. Prawo konkurencji Unii Europejskiej:

cele prawa konkurencji UE, Zzrodta prawa konkurencji Unii Europejskiej, porozumienia ograniczajgce
konkurencje, naduzywanie pozycji dominujgcej, postepowanie w sprawie naruszenia art. 101 i 102 TFUE,
sankcje administracyjne i skutki cywilne naruszenia art. 101 i 102 TFUE; kontrola koncentracji.

XIl. Unijne reguly pomocy publicznej:

zrédta prawa pomocy publicznej w Unii Europejskiej, pojecie pomocy publicznej; podstawowe rodzaje
dozwolonej pomocy publicznej,kryteria oceny pomocy publicznej; postepowanie w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

XIII. Unijne regulacje prawne dotyczgce osob o specjalnych potrzebach, w tym oséb z
niepetnosprawnoscia.

Literatura podstawowa:

A. Zawidzka-tojek, A. Lazowski, (red.) Nowy podrecznik prawa Unii Europejskiej. Instytucje i porzgdek
prawny, prawo materialne, Instytut Wydawniczy Euro Prawo, Warszawa 2022.

J. Barcik, R. Grzeszczak (red.) Prawo Unii Europejskiej, wyd. C. H. Beck, Warszawa 2022

J. Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla kierunkéw prawa,
zarzadzania i administracji, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2023

Literatura dodatkowa:

M. M. Kenig-Witkowska (red.), Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019
A. Dybowska, Europejskie polityki publiczne dla miodziezy — rys historyczny i perspektywy, Wydawnictwo
Naukowe UPH, Siedlce 2023.

Zakres i zrodta prawa Unii Europejskiej -
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/6/zrodla-i-zakres-prawa-unii-europejskiej

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

1. Wykiad tradycyjny z elementami konwersatorium, oméwienie zagadnien zgodnie z trescig sylabusa
przedmiotu.

2. Cwiczenia — praca na tekstach zrédtowych z wykorzystaniem podrecznika lub innej literatury
przedmiotu, analiza aktdéw normatywnych, orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i sgdéw
polskich, rozwigzywanie kazusow, przygotowanie referatu na wybrany temat.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy jest przeprowadzana w trakcie egzaminu pisemnego
oraz kolokwium, ktére sprawdzajg stopien opanowania przez studentéw materiatu omowionego na
zajeciach oraz wskazanych pozyciji literatury.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez ocene rozwigzan zadan
problemowych oraz na podstawie oceny stopnia przygotowania do dyskusji tematycznych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczenh poprzez
ocene systematycznosci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny obejmujgcy cato$¢ materiatu okreslonego w sylabusie.

Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktére sktada sie ocena pracy studenta i aktywnosci w dyskusjach
tematycznych.

Pozytywna ocena z ¢wiczen warunkuje zaliczenie catego przedmiotu. Na podstawie oceny z egzaminu i
oceny kohcowej z ¢wiczen koordynator przedmiotu wystawia ocene kohcowg z przedmiotu, na ktérg sktada
sie w 50% ocena z egzaminu i w 50% ocena koncowa z ¢wiczen.

Procentowy zakres ocen z egzaminu.

91% - 100% - bdb (5,0),

81% - 90% - db+ (4,5),




71% - 80% - db (4,0),
61% - 70% - dst+ (3,5),
51% - 60% - dst (3,0),
50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 30 godz.
Cwiczenia 45 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zaje¢:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 95 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 200 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 8

Zajecia o charakterze praktycznym

100 godz. — 4 pkt. ECTS.

Zajecia o charakterze praktycznym

Studia niestacjonarne

Aktywnosé Obcigzenie studenta
Wykfad 18 godz.
Cwiczenia 27 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zajec¢:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 125 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 200 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 8

Zajecia o charakterze praktycznym

100 godz. — 4 pkt. ECTS.

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: | Prawo pracy




Nazwa w jezyku angielskim: Labor Law

Jezyk wyktadowy: | Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Prawo

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): Jednolite magisterskie

Rok studiéw: | Il

Semestr:

5

Liczba punktow ECTS: |8

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. uczelni
Mgr Ewa Golec

Zalozenia i cele przedmiotu:

- zdobycie wiedzy dotyczgcej pojec i instytuciji
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,

- uwrazliwienie na problemy pracodawcéw i pracownikow
oraz podmiotéw zbiorowego prawa pracy, a takze relacje
zachodzgce miedzy nimi,

- zdobycie umiejetnosci praktycznego postugiwania sie
poznanymi instytucjami prawnymi, w tym interpretacji
przepisow, analizowania stanéw faktycznych oraz
rozwigzywania podstawowych probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem w rzeczywistosci prawno-pracowniczej,
- w szczegolnosci student ma zdoby¢ umiejetnosci w
rozstrzyganiu podstawowych probleméw zyciowych
zwigzanych z nawigzaniem, trwaniem oraz ustaniem
stosunku pracy.

S0, Efekt uczenia sie: WIEDZA Symbol efekiu
efektu kierunkowego
W 01 St.U(_1ent p(?s[ad_a pog’reblonq wiedze z obszaru prawa pracy oraz zna jego K WOL, K W07
- miejsce wsrod innych gatezi prawa. - -
Student ma pogtebiong wiedze o statusie pracownika, zakresie praw i
W_02 : . S ; K_WOQ7
- obowigzkow pracownikow i pracodawcéw. -
Student posiada pogtebiong wiedze na temat tworzenia i trwania
W_03 . . Y K_W15
- stosunku pracy, z wykorzystaniem wiedzy wtasciwej dla prawa pracy. -
Symbol | gt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Symbol efektu
efektu kierunkowego
Student potrafi dokonaé wyboru przepiséw prawnych odnoszgcych sie do
U 01 okreslonego stanu faktycznego z zakresu prawa pracy oraz dokonac¢ ich | K_UQ02
wyktadni.
Student potrafi analizowa¢ oraz rozwigzywac konkretne problemy
U 02 prawno-pracownicze, uwzgledniajgc wtasciwe normy prawne oraz reguty | K_UO04
wypracowane przez orzecznictwo sgdowe i doktryne.
Student prawidtowo dobiera metody badawcze, analizuje zjawiska
U 03 prawno-pracownicze i procesy zachodzgce wewnatrz systemu prawa K_U07

pracy.




Symbol
efektu

Symbol efektu

Efekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE ;
kierunkowego

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, zaréwno jako
potencjalny pracodawca, jak i pracownik, wykazujgc postawe
kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci w podejmowanej
aktywnos$ci zawodowe;.

K_01 K_KO06

Student umie komunikowa¢ sie i kooperowac w spoteczenstwie
K_02 pracowniczym i tworzy¢ relacje z otoczeniem zaktadu pracy jako K_KO09
potencjalny pracodawca i pracownik.

Forma i typy zaje¢: Wyktady i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Tresci modutu ksztalcenia:

I. Ogdlne wiadomosci o prawie pracy: pojecie, przedmiot i funkcje prawa pracy; podstawowe zasady
prawa pracy; zrodta prawa pracy.

Il. Stosunek pracy — zagadnienia ogolne: pojecie, cechy i strony (pracodawca, pracownik) stosunku pracy.
lll. Powstanie i zmiana stosunku pracy: umowa o prace (pojecie umowy o prace, tre$¢ umowy o prace,
sposob i forma zawarcia umowy o prace, rodzaje uméw o prace [na okres probny, na czas okreslony, na
zastepstwo, na czas nieokreslony]), nawigzanie stosunku pracy na postawie powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace; nawigzanie stosunku pracy z cudzoziemcem; zmiana stosunku
pracy (porozumienie zmieniajgce, wypowiedzenie zmieniajgce, zmiana umowionej pracy na podstawie
jednostronnych czynnosci pracodawcy).

IV. Ustanie stosunku pracy: rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron; wypowiedzenie
umowy o prace (pojecie i forma, okresy i terminy wypowiedzenia, ograniczenia dopuszczalnosci w
wypowiadaniu umow przez pracodawce, roszczenia pracownika w razie bezprawnego wypowiedzenia
umowy o prace, rozwigzanie stosunku pracy w wyniku wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy); zwolnienia
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (zwolnienia grupowe); rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia (pojecie i forma, rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce [przestanki oraz
roszczenia pracownikéw zwigzane z bezprawnym rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia], rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez pracownika); rozwigzanie terminowej umowy o prace; rozwigzanie stosunku pracy
z powotania, mianowania lub wyboru; wygasniecie stosunku pracy; obowigzki i uprawnienia pracodawcy
zwigzane z ustaniem stosunku pracy (zwolnienie na poszukiwanie pracy, zwolnienie od pracy, urlop
wypoczynkowy, swiadectwo pracy).

V. Tres¢ stosunku pracy: prawa i obowigzki stron w stosunkach pracy (wzajemne prawa stron, obowigzki
pracodawcy, obowigzki pracownika); miejsce i czas pracy; urlopy i inne przerwy w $wiadczeniu pracy (urlop
wypoczynkowy [nabycie prawa do urlopu, wymiar i zasady udzielania urlopu, urlop proporcjonalny,
wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent za niewykorzystany urlop], urlop bezptatny, urlopy
okolicznosciowe, inne przerwy w pracy); wynagrodzenie za prace (pojecie, przedmiot i warunki
wynagrodzenia, skfadniki wynagrodzenia za prace, ochrona wynagrodzenia za prace); inne Swiadczenia
zwigzane z pracg; niewypfacalnos¢ pracodawcy.

VI. Odpowiedzialnos¢ stron w stosunku pracy: odpowiedzialno$¢ pracownika (porzgdkowa, materialna);
odpowiedzialnos¢ pracodawcy (majgtkowa, za przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom pracownika).
VIl. Ochrona pracy: bezpieczehstwo i higiena pracy; uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem (ochrona
kobiety w cigzy i karmigcej, urlopy, ochrona trwato$ci stosunku pracy, uprawnienia z tytutu opieki nad
dzieémi); zatrudnianie mtodocianych; kontrola i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad ochrony
pracy.

VIII. Spory ze stosunku pracy: rozpatrywanie sporéw (komisje pojednawcze, postepowanie pojednawcze,
sgdy pracy); przedawnienia i terminy zawite.

IX. Zbiorowe prawo pracy: pojecie i zakres; zwigzki zawodowe (wolnos$¢ zwigzkowa, tworzenie i
rozwigzanie zwigzku, uprawnienia i reprezentatywnos¢ zwigzkéw zawodowych); organizacje

pracodawcow; rokowania i uktady zbiorowe pracy; spory zbiorowe (w tym prawo do strajku); rady
pracownikow.

Literatura podstawowa:

L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2023




Literatura dodatkowa:

J. Stelina, Prawo pracy, Warszawa 2020
M. Barzycka-Banaszczyk, Prawo pracy, Warszawa 2019
N. Szok, R. Terlecki, Prawo pracy w praktyce, wyd. 2, Warszawa 2018

Praxis. Prawo pracy dla sedziow i petnomocnikow. Wzory pism. Przyktady i wskazowki
praktyczne, orzecznictwo, red. K. Walczak, M. Wojewddka, wyd. 3, Warszawa 2018

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

1. Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng, z elementami konwersatorium, realizujgcy zakres
zagadnien zgodnie z trescig sylabusa przedmiotu.

2. Cwiczenia — praca na tekstach zrodtowych; analiza przepiséw kodeksu pracy oraz orzecznictwa sgdéw
pracy, potaczona z dyskusjg ukierunkowang na swobodne wyrazanie opinii oraz proponowania rozwigzan
w zakresie rozstrzygania poszczegolnych stanéw faktycznych; rozwigzywanie kazuséw w celu nabycia
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce; przygotowanie projektu indywidualnego lub
grupowego w oparciu o orzecznictwo sgdowe, majgcego na celu zastosowanie wiedzy teoretycznej w
praktyce; wycieczka do sgdu pracy w celu wziecia udziatu w rozprawie sgdowe;.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy jest przeprowadzana w trakcie egzaminu pisemnego
oraz kolokwiéw, ktdre sprawdzajg stopiefh opanowania przez studentéw materiatu oméwionego na
zajeciach oraz wskazanych pozycji literatury.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnoéci nastepuje poprzez ocene rozwigzan zadan
problemowych i ich prezentacji oraz na podstawie oceny stopnia przygotowania do dyskusji tematycznych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczeh poprzez
ocene systematycznosci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny obejmujgcy cato$¢ materiatu okreslonego w sylabusie; egzamin obejmuje test
sktadajacy sie z pytan jednokrotnego wyboru oraz rozwigzanie kazusu.

Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktérg sktadajg sie: dwa kolokwia — w potowie oraz na koniec semestru
(z kolokwidw student moze otrzymac tgcznie 40 punktéw), zaangazowanie i poprawnos¢ w rozwigzywaniu
kazusow (maksymalnie 30 punktéw, 1 punkt za kazdy rozwigzywany kazus), wykonanie projektu
indywidualnego lub grupowego (10 punktéw), aktywnos¢ w prowadzonych dyskusjach i analizach (20
punktéw).

Pozytywna ocena z ¢wiczen nie moze by¢ wystawiona w przypadku uzyskania mniej niz 11 punktéw z
kazdego z kolokwiow, badz tez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz dwoch
zajeciach w ciggu semestru. Dozwolona jest jedna poprawa kolokwium w semestrze.

Na podstawie oceny z egzaminu i oceny kohcowej z éwiczen koordynator przedmiotu wystawia ocene
koncowg z przedmiotu, na ktorg sktada sie w 50% ocena z egzaminu i w 50% ocena koncowa z ¢wiczen.
Procentowy zakres ocen z egzaminu i ¢wiczen:

91% - 100% - bdb (5,0),

81% - 90% - db+ (4,5),

71% - 80% - db (4,0),

61% - 70% - dst+ (3,5),

51% - 60% - dst (3,0),

50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosé Obcigzenie studenta
Wyktad 30 godz.
Cwiczenia 45 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zajec¢:

¥o o I o 95 godz.
- przygotowanie sie do zajec,




- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,
- studiowanie zaleconej literatury,
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego
projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

200 godz.

Punkty ECTS za przedmiot

8

Zajecia o charakterze praktycznym

100 godz. — 4 pkt. ECTS.

Zajecia o charakterze praktycznym

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 18 godz.
Cwiczenia 27 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zaje¢:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 125 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 200 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 8

Zajecia o charakterze praktycznym

100 godz. — 4 pkt. ECTS.

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: | Kryminologia

Nazwa w jezyku angielskim: Criminology

Jezyk wyktadowy: | Polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Prawo

Jednostka realizujgca: | Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztalcenia (obowigzkowy/fakultatywny): Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): Jednolite magisterskie

Rok studiéw: [

Semestr: 5




Liczba punktéow ECTS: |3

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr Agata Opalska-Kasprzak

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr Agata Opalska-Kasprzak

Zatozenia i cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnien z zakresu
kryminologii. Studenci poznajg przede wszystkim
koncepcije etiologii kryminalnej, czyli nauki o przyczynach
przestepczosci i innych zachowan dewiacyjnych. Ponadto
w trakcie zaje¢ przekazane zostang stuchaczom
najwazniejsze informacje o zroédtach wiedzy na temat
zasiegu zachowan kryminalnych (statystyka i dynamika
przestepczosci), sposobach gromadzenia danych (techniki
badan kryminologicznych) formach zjawisk dewiacyjnych
(fenomenologia) i strategiach przeciwdziatania
przestepczosci.

Symbol | gkt uczenia sie: WIEDZA Symbol efektu
efektu kierunkowego
Student posiada pogtebiong wiedze na temat nauk prawnych i ich
wW_01 : ) : K_Wo01
- zwigzku z problematykg kryminologiczng. -
Student posiada pogtebiong wiedze na temat stosunkéw prawnych i
W_02 : . TR K_WO06
- towarzyszacych im elementow kryminalizaciji. -
Symbol | eokt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Symbol efektu
efektu kierunkowego
Student potrafi wtasciwe analizowac¢ zjawiska spoteczne o charakterze
U 01 ) . : K_U05
kryminalnym uwzgledniajgc aspekty prawne tych analiz.
Student potrafi przeprowadzi¢ analize zjawisk kryminalnych
U 02 . e K_U13
- wystepujacych w spoteczenstwie. -
Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ analize wybranych problemoéow
U_03 . ) K_U14
kryminologicznych.
Symbol | Eeokt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Sympoo| efektu
efektu kierunkowego
Student potrafi na gruncie wiedzy potrafi wypowiedzie¢ sie i ma swoje
K 01 : o L . K_KO01
- zdanie odnosnie do wybranych zjawisk kryminalnych. -
Student dostrzega interdyscyplinarny charakter kryminologii i podejmuje
K_02 . ; K_K02
- samoksztatcenie w tym zakresie. -
Student potrafi na gruncie wiedzy prawniczej przygotowac rozwigzanie
K_03 R . K_KO07
- wybranych problemow kryminalnych. -
Forma i typy zajeé: Cwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Utrwalona wiedza w zakresie przedmiotéw: wstep do prawoznawstwa, prawo karne materialne.

Tresci modutu ksztalcenia:

. Pojecie i zakres kryminologii
. Stosunek kryminologii do innych nauk
. Pojecie przestepstwa i przestepczosci

. Sprawca przestepstwa i jego ofiara

. Struktura i dynamika przestepczosci

o N o o A W N P

. Problematyka ,Ciemnej liczby przestepstw”

. Podstawowe zrédta informacji o przestepczosci

. Statystyki przestepczosci w Polsce i wybranych krajach




9. Teorie kryminologiczne (ujecie antropologiczne i biopsychologiczne)

10. Zjawisko przestepczosci w ujeciu socjologicznym

11. Badania w kryminologii

12. Wplyw uprzemystowienia i urbanizacji na zmiany w strukturze przestepczosci
13. Ekologia przestepczosci

14. Nurt nowej kryminologii
15. Kryminologia w XXI wieku

Literatura podstawowa:

B. Hotyst, Kryminologia, Warszawa 2022

J. Widacki, W. Dadak, M. Grzyb, A. Szuba-Boron, Kryminologia. Zarys systemu, Warszawa 2022
M. Ku¢, Kryminologia, Warszawa 2016

E. Biehkowska, L. Mazowiecka, Prawa ofiar przestepstw, Warszawa 2009

Literatura dodatkowa:

P. Horoszowski, Kryminologia, Warszawa 1965

Atlas przestepczosci w Polsce nr 1, 2, 3, 4, Wydawnictwo Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci
Opracowania i dane statystyczne policji, prokuratury, sgdow, stuzby wieziennej

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022, poz. 1138)

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Cwiczenia — praca na tekstach zrédlowych z wykorzystaniem podrecznika lub innej literatury przedmiotu,
analiza przepisow kodeksu karnego, kodeksu karnego wykonawczego, ustaw i innych aktéw
normatywnych, dyskusja nad problematykg zjawisk dewiacyjnych i patologii spotecznych, przygotowanie
referatu na temat praktycznego zastosowania kryminologii lub wykonanie innego projektu indywidualnego
lub grupowego majgcego na celu zastosowanie wiedzy z zakresu kryminologii.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy jest przeprowadzana w trakcie kolokwium, ktére
sprawdza stopien opanowania przez studentéw materiatu oméwionego na zajeciach.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez ocene projektu
(indywidualnego lub grupowego) i jego prezentacji oraz na podstawie oceny stopnia przygotowania do
dyskusji tematycznych.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczen poprzez
ocene systematycznoéci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktdre sktada sie: ocena z kolokwium (50%), wykonanie projektu
indywidualnego lub grupowego (40%), aktywno$¢ na zajeciach (10%).

Pozytywna ocena z ¢wiczeh nie moze by¢ wystawiona w przypadku uzyskania negatywnej oceny z
kolokwium, bgdz tez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz dwdch zajeciach w
ciggu semestru. Dozwolona jest jedna poprawa kolokwium.

Procentowy zakres ocen z kolokwium:

91% - 100% - bdb (5,0),

81% - 90% - db+ (4,5),

71% - 80% - db (4,0),

61% - 70% - dst+ (3,5),

51% - 60% - dst (3,0),

50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta

Cwiczenia 30 godz.

Konsultacje 30 godz.




Przygotowanie do zajec:
- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 15 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 3

Zajecia o charakterze praktycznym

50 godz. — 2 pkt. ECTS.

Zajecia o charakterze praktycznym

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Cwiczenia 18 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zajeé:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 27 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 3

Zajecia o charakterze praktycznym

50 godz. — 2 pkt. ECTS.

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: | Prawo wyznaniowe

Nazwa w jezyku angielskim: Religious law

Jezyk wyktadowy: Polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Prawo

Jednostka realizujgca: | Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Jednolite magisterskie

Rok studiéow: | Il

Semestr: 5




Liczba punktéow ECTS: |2

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu: | Dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia: Dr hab. Bartosz Nowakowski, prof. uczelni

- zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
analiz zdarzen prawnych normowanych prawem
wyznaniowym,

Zatozenia i cele przedmiotu: - rozumienie pozycji prawnej kosciotow i innych zwigzkéw
wyznaniowych,

- zapoznanie z aktualnymi, najwazniejszymi informacjami
prawnymi na temat wolno$ci sumienia i wyznania.

Symbol | eokt uczenia sie: WIEDZA SymBoleiekit
efektu kierunkowego
Student posiada pogtebiong wiedze z obszaru prawa wyznaniowego;
wW_01 b ) : . . : . K_W01
- rozumie jego istote oraz zwigzek z innymi naukami prawnymi. -
Student ma pogtebiong wiedze o relacjach panstwo-Kosciot, zakresie
W_02 . i, SR . s K_WO07
- praw i obowigzkow Kosciota i zwigzkédw wyznaniowych w panstwie. -
Symbol s 4 Symbol efektu
. Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI kierunkowego
Student potrafi formutowac i uzasadnia¢ opinie na temat relacji panstwo-
U 01 s . oot K_U05
- Koscidt, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich aspektu prawnego. -
Student potrafi przedstawi¢ pisemng analize wybranych regulacji
U 02 prawych z zakresu prawa wyznaniowego z wykorzystaniem wiasciwych K U13

metod argumentacji prawniczej, nabytej wiedzy teoretycznej oraz
wtasciwie dobranych zrodet prawa wyznaniowego.

Student posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpienia ustnego (w tym
U 03 z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej) w zakresie relacji panstwo- | K_U14
Kosciot, panstwo-inne zwigzki wyznaniowe.

Symbol | eokt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Symbol efektu

efektu kierunkowego
Student potrafi przygotowywacé proste rozwigzania prawne w relacjach K_KO07

K_01 panstwo-Koscidt i inne zwigzki wyznaniowe oraz przewidywaé skutki ich
wprowadzenia.

K 02 Student potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze do aktywnego udziatuw | K_KO09

- organizacjach dziatajgcych na ptaszczyznie panstwo-Kosciot.
Forma i typy zajec¢: Cwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu historii prawa, prawa konstytucyjnego, ustrojowego prawa
administracyjnego.

Tresci modutu ksztalcenia:

1. Wiadomosci wstepne: wprowadzenie do prawa wyznaniowego, zarys historii tolerancji i wolnosci
religijnej, systemy relacji panstwo-Kosciot w ujeciu historycznym, historia relacji panstwo-Kosciot w
Polsce, stosunek Unii Europejskiej do religii i kosciotow.

2. Podstawy polskiego prawa wyznaniowego: zrodta prawa wyznaniowego Rzeczypospolitej Polskiej,
konstytucyjne gwarancje wolnosci sumienia i religii, naczelne zasady instytucjonalnych relacji panstwo-
Kosciot.

3. Zarys statusu jednostki w zakresie wolnosci sumienia i religii: samookreslenie siebie, podstawowe
formy uzewnetrzniania przekonan religijnych, prawo do zrzeszania sie w celach religijnych, przysiega,
$lubowanie, przyrzeczenie jako formy ekspresji religijnej, zakaz dyskryminacji ze wzgledu na religie lub
Swiatopoglad, klauzula sumienia w formie zastepczej, srodki ochrony wolnosci sumienia i religii.

4. Zwiagzki wyznaniowe i ich jednostki organizacyjne jako podmioty prawa: podmiotowos¢
prawnomiedzynarodowa Stolicy Apostolskiej, osobowos$¢ cywilnoprawna kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych.




5. Funkcje publiczne zwigzkéw wyznaniowych: wyznaniowa forma zawarcia matzenstwa cywilnego,
nauczanie religii w publicznych przedszkolach i szkofach, dziatalnosé naukowa i edukacyjna, pomoc
spoteczna, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

6. Dzialalno$¢ zwigzkéw wyznaniowych w sferze publicznej: duszpasterstwo wojskowe, dziatalnos¢
duszpasterska w strukturach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji i Ministerstwa Finansow,
duszpasterstwo w zaktadach karnych i aresztach sledczych, duszpasterstwo w zaktadach opieki
zdrowotnej, dziatalnos¢ zwigzkéw wyznaniowych poprzez mass media, posiadanie cmentarzy.

7. Dzialalnos¢ zwigzkéw wyznaniowych w przestrzeni spraw wiasnych: zarzgdzanie wlasnymi
sprawami, kult publiczny, przetwarzanie danych osobowych,

8. Finansowe i majatkowe aspekty dziatalnosci kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych:
finansowanie kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, zwolnienia podatkowe i celne koscielnych osob
prawnych, regulacja spraw majgtkowych koscielnych oséb prawnych, fundacje koscielne.

9. Sytuacja prawna oséb duchownych: zakres praw i obowigzkéw os6b duchownych, opodatkowanie
przychoddw os6b duchownych, ubezpieczenia z tytutu pozostawania w stanie duchownym.

Literatura podstawowa:

1. A. Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2011

Literatura dodatkowa:

M. Pietrzak, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2013
J. Krukowski, Polskie prawo wyznaniowe, Warszawa 2007

P. Sobczyk, M. Sobczyk, Polskie prawo wyznaniowe. Wybor Zrédet, Lublin 2012

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Cwiczenia — praca na tekstach zrédtowych z wykorzystaniem podrecznika lub innej literatury
przedmiotu,analiza ustaw i rozporzadzen, ratyfikowanych uméw miedzynarodowych oraz aktéw prawa
wewnetrznego w przestrzeni relacji panstwo-Kosciot, panstwo-inne zwigzki wyznaniowe.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy jest przeprowadzana w trakcie czgstkowych
kolokwiow, ktére sprawdzajg stopien opanowania przez studentéw materialu oméwionego na zajeciach
oraz wskazanych pozycji literatury.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnoéci nastepuje poprzez ocene rozwigzan zadan
problemowych i ich prezentacji oraz na podstawie oceny stopnia przygotowania do dyskusji tematycznych.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczenh poprzez
ocene systematycznoéci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktére sktadajg sie: kolokwia obejmujgce zakres zagadnien
omoéwionych na ¢wiczeniach (50%), rozwigzywanie kazuséw (20%), wykonanie projektu indywidualnego
lub grupowego (20%), aktywnos¢ na zajeciach (10%).

Pozytywna ocena z ¢wiczen nie moze by¢ wystawiona w przypadku uzyskania negatywnej oceny z
kolokwiow czgstkowych, bgdz tez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz dwdch
zajeciach w ciggu semestru. Dozwolona jest jedna poprawa kazdego kolokwium.

Procentowy zakres ocen z kolokwium:

91% - 100% - bdb (5,0),

81% - 90% - db+ (4,5),

71% - 80% - db (4,0),

61% - 70% - dst+ (3,5),

51% - 60% - dst (3,0),

50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta

Cwiczenia 15 godz.

Konsultacje 30 godz.




Przygotowanie do zajec:
- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 5 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 2

Zajecia o charakterze praktycznym

25 godz. — 1 pkt. ECTS.

Zajecia o charakterze praktycznym

Studia niestacjonarne

Aktywno$é Obcigzenie studenta
Cwiczenia 10 godz.
Konsultacje 30 godz.
Przygotowanie do zajeé:

- przygotowanie sie do zajec,

- przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium,

- studiowanie zaleconej literatury, 10 godz.
- rozwigzywanie kazusow,

- przygotowanie referatu lub wykonanie innego

projektu indywidualnego lub grupowego.

Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 godz.
Punkty ECTS za przedmiot 2

Zajecia o charakterze praktycznym

25 godz. — 1 pkt. ECTS.




