Administracja Il stopien

Rok akademicki 2023/2024

Semestr |

Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztalcenia: | Nauka o panstwie

Nazwa w jezyku angielskim: Science of State

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujaca: Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Drugiego stopnia

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS: 6

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu: dr hab. Stanistaw Falinski
dr hab. Stanistaw Falinski

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia: dr Lukasz Swiecicki

dr Adam Raszewski

Zaltozenia i cele przedmiotu:

panstwa, jego cech oraz form.

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy dotyczgcej

Syl Efekt uczenia sie: WIEDZA S_ymbol efektu
efektu kierunkowego
W_01 |Student wie co to jest panstwo jako instytucja zycia spotecznego. K_W01, K W03,
W_02 |Zna ewolucje ksztattu panstwa od starozytnosci do dzisiaj. K_WO02
W_03 |Wie jak zr6znicowany jest ksztatt wspotczesnych panstw. K_WO01, K_W09
Symbol | gt uczenia sie: UMIEJETNOSCI Symbol efektu
efektu kierunkowego
U 01 |Potrafi wskazac¢ cechy panstwa demokratycznego K_UO03, K_U04
Potrafi wskaza¢ cechy niedemokratycznych panstw ( autorytarnych,
U 02 . K_U03, K_U04
- totalitarnych ) - -
U_03 |Potrafi uzasadni¢ wyzszos¢ panstwa demokratycznego nad dyktaturg. K_U03, K_U04
Symbol S Symbol efektu
efektu Efekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE kierunkowego
K_01 [Student potrafi asertywnie prezentowac¢ swoje poglady i racje K_KO03
K_02 |Student potrafi dziata¢ w grupie K_KO05

Forma i typy zajec: Wyktad, ¢wiczenia




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza na temat polityki i prawa.

Tresci modutu ksztatcenia:

Geneza panstwa

Ewolucja ksztattu panstwa i jego funkcji

Uksztattowanie sie spoteczenhstw/narodéw masowych

Panstwo narodowe i nacjonalizm

Zaraza totalitaryzmow i panstwa totalitarne

Autorytaryzm

Istota i ewolucja demokracji

Demokratyczne panstwo prawne i jego zasady ustrojowe

Wybrane koncepcje wspotczesnej demokracji ( F. Hayek, K. Popper, J. Rawls )

. Spoteczenstwo obywatelskie i subsydiarne panstwo

. Decentralizacja i interwencjonizm panstwa

. System polityczny demokratycznego panstwa unitarnego - przyktad Franciji

. System polityczny demokratycznego panstwa federalnego - przyktad Niemiec

. System polityczny demokratycznego panstwa regionalnego — przyktad Hiszpanii
. Panstwa a Unia Europejska

Na éwiczeniach uszczegotowienie lub rozwiniecie w/w tresci, np. przedstawienie systemow
politycznych kolejnych panstw europejskich lub pozaeuropejskich.

Literatura podstawowa:

1.

2.
3.
4.

Spofeczenstwo i polityka. Podstawy nauk politycznych, red. K. Wojtaszczyk i W. Jakubowski,
Warszawa 2004 lub wydanie pdzniejsze.

Heywood A., Politologia, Warszawa 2009.

Zyro T., Wstep do politologii, Warszawa 2004

Wspdtczesne systemy polityczne, red. M. Zmigrodzki i B. Dziemidok-Olszewska, Warszawa 2007

Literatura dodatkowa:

1.
2.

J. Baszkiewicz, Wtadza, Wroctaw 1999
E. Zielihski, Nauka o panstwie i polityce, Warszawa 2001.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane sg metodg wyktadu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych oraz elementami dyskusji ze studentami.
Cwiczenia prowadzone sg z wykorzystaniem zadan pozwalajgcych na ksztattowanie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretyczne;.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta:

W wiekszosci o zaliczeniu bedzie decydowat egzamin, ale positkowo bedg brane pod uwage takze inne
formy aktywnosci studenta

Forma i warunki zaliczenia:

Egzamin: pisemny/ustny

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta

Godziny kontaktowe:

Wyktady 30 h
Cwiczenia 15 h
Konsultacje 30 h

Praca wiasna studenta:

25h




Studiowanie zadanych wybranych fragmentow
literatury

25h
Przygotowanie materiatdéw na éwiczenia

25h
Przygotowanie do egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150 h
Punkty ECTS za przedmiot 6
Studia niestacjonarne
Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Godziny kontaktowe:
Wyktady
Cwiczenia
Konsultacje
Praca wtasna studenta:
Studiowanie zadanych wybranych fragmentéw 35h
literatury
Przygotowanie materiatow na éwiczenia 35h
Przygotowanie do egzaminu 35h
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150 h
Punkty ECTS za przedmiot 6

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztalcenia: |[Postepowanie sgdowo-administracyjne

Nazwa w jezyku angielskim: Court-administrative proceedings

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujaca: Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): Drugiego stopnia

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS: 4

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. Alina Miru¢, prof. Uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr hab. .Alina Miru¢, prof. Uczelni




Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
koncepcjg sgdowej kontroli administracji publicznej oraz
uregulowaniem prawnym postepowania sgdowo
administracyjnego.

Zatozenia i cele przedmiotu:

Symbol \Eeokt uczenia sie: WIEDZA S)mpolielekitl
efektu kierunkowego
Student ma wiedze na temat istoty postepowania sgdowo-
W_01 administracyjnego oraz na temat struktury sgdownictwa administracyjnego |K_WO05
w Polsce
W 02 Student zna zakres wtasciwosci sgdow administracyjnych w Polsce oraz K_WO07, K_WO0O9,

rodzaje skarg do sgdoéw administracyjnych

Student ma wiedze na temat uczestnikéw postepowania sgdowo-
W_03 administracyjnego, zna podstawowe instytucje prawne postepowania K_wWo01
sgdowo-administracyjnego.

Symbol
efektu

Symbol efektu

Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI kierunkowego

Student potrafi kwalifikowac¢ rézne sytuacje procesowe w postepowaniu
sgdowo-administracyjnym oraz wskazywac¢ podstawowe instytucje prawne
U 01 w tym postepowaniu, potrafi identyfikowaé rézne problemy proceduralne |K_UO02,
wynikajgce w procesie stosowania prawa w postepowaniu sgdowo-
administracyjnym.

Student potrafi sporzadzi¢ projekt podania, odwotania od decyz;ji
administracyjnej, tytutu wykonawczego, skargi do sgdu administracyjnego
U _02 lub innego pisma procesowego wystepujgcego w postepowaniu
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed wojewddzkim sgdem
administracyjnym.

K_U03, K_U06,
K_U08

Symbol \E ekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Symbolefekiu
efektu kierunkowego
cechuje sie odpowiedzialnoscig i starannoscig w wykonywaniu K_KO01, K K02,
K_01 . .
- powierzanych mu zadan, K_KO05
prawidtowo identyfikuje problemy pojawiajgce sie w trakcie wykonywania [K_KO01, K_KO03,
K_02 .
- zadan. K K05
Forma i typy zajec: Wyktad i ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu administracji i prawa

Tresci modutu ksztatcenia:

1..Zagadnienia wprowadzajgce: zrédta prawa postepowania sgdowo- administracyjnego, sprawa
sgdowo-administracyjna, funkcje postepowania sgdowo administracyjnego, dopuszczalnos¢ postepowania
sgdowo administracyjnego.

2. Model sgdownictwa administracyjnego w Polsce.

3.Struktura i wtadciwos¢ sgdoéw administracyjnych

4.Zasady postepowania sgdowo — administracyjnego.

5.Uczestnicy i strony postepowania sgdowo — administracyjnego.

6.Skargi i wnioski w postepowaniu sgdowo administracyjnym i ich wymogi.

7.Przebieg postepowania sgdowo — administracyjnego

8.Rozstrzygniecia w postepowaniu sgdowo- administracyjnym.

9. Srodki zaskarzania

10. Postepowania szczegolne.

11.Koszty postepowania sgdowo — administracyjnego.

Literatura podstawowa:

B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa 2021
H. Knysiak-Sudyka Postepowanie sgdowoadministracyjne.Zarys wyktadu. Warszawa 2020.

Literatura dodatkowa:

B. Dauter, B. Gruszczynski, A. Kabat , M. Niezgédka-Medek; Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi. Komentarz; Wolters Kluwer 2013
Z. Kmieciak, Postepowanie sgdowoadministracyjne- zarys systemu, Warszawa 2017




M. Wierzbowski, Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Warszawa 2022

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktad: wyktad informacyjny wspomagany prezentacjg multimedialng, wyktad konwersatoryjny, wyktad
problemowy.
Cwiczenia audytoryjne: analiza tekstow z dyskusjg, analiza kazuséw, dyskusja, praca w grupach.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie egzaminu pisemnego — test
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru sprawdzajgcego stopien opanowania przez studentéw materiatu
wyktadowego oraz wskazanych pozyciji literatury.

Weryfikacja efektéw uczenia w zakresie umiejetnosci nastepuje podczas analiz konkretnych, przyktadowych
sytuacyjnych prawnych tzw. casuséw i dyskusji na ¢wiczeniach.

Weryfikacja efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w czasie ¢wiczeh poprzez
ocene systematyczno$ci studenta i jego zaangazowania w dyskusje oraz prace zespotowa.

Forma i warunki zaliczenia:

Cwiczenia — zaliczenie bez oceny, na podstawie aktywnosci i udziatu w dyskusji problemowej oraz
przygotowania referatu.

Przedmiot kohczy sie egzaminem na ocene w formie pisemnej (test jednokrotnego albo wielokrotnego
wyboru sktadajgcy sie z 12 pytan).

Skala ocen:

12-11 pkt -5

10-4,5

9-14

8-35

7-3

6-0-2

Na ocene koncowg z przedmiotu (wpisywang do systemu USOS Web) w 50% wptywa wynik egzaminu oraz
w 50% - 0gdIng ocene z ¢wiczen.

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 15
Cwiczenia 15
Konsultacje 20
Czytanie wskazanych fragmentéw literatury i aktow 20
prawnych

Przygotowanie do zajec 10
Przygotowanie pracy pisemnej 8
Przygotowanie do egzaminu 12
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100
Punkty ECTS za przedmiot 4

Studia niestacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 15

Cwiczenia 10

Konsultacje 15

Czytanie wskazanych fragmentéw literatury i aktéw 15

prawnych

Przygotowanie do zajec 15

Przygotowanie pracy pisemnej 15




Przygotowanie do egzaminu 15

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Punkty ECTS za przedmiot 4

Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: Wspétczesnosé i perspektywy administracji publicznej
Nazwa w jezyku angielskim: Contemporary times and perspectives of public administration

Jezyk wyktadowy: Polski

Kierunek studiéw, dla ktorego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujaca: Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): Obowigzkowy
Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): Drugiego stopnia

Rok studiow: |

Semestr: 1
Liczba punktéow ECTS: 4
Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu: Dr Agnieszka Dybowska

Dr Agnieszka Dybowska
Imie i nazwisko prowadzgcych zajecia:
Mgr Urszula Kierzkowska

Celem przedmiotu jest zrozumienie zachodzgcych w
... . administracji publicznej zmian oraz ich konsekwencji
Zatozenia i cele przedmiotu: . .
dla sprawnego i skutecznego zarzadzania

administracjg publiczna.

Symbol
Symbol ..
Efekt uczenia sie: WIEDZA efektu
efektu .
kierunkowego
W o1 Ma zaawansowang wiedze na temat dotychczasowych zmian w administracji K_WO0S5,
- publiczne;j. K_W09
wW_02 Ma wiedze o zmianach zachodzacych w administracji i ich konsekwencjach. K_W09
W_03 Ma wiedze o zagrozeniach w zarzadzaniu strukturami administracji publicznej. K_W09
Symbol
Symbol .. &
ofektu Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI efektu
kierunkowego




U o1 Potrafi prognozowaé procesy i zjawiska z wykorzystaniem standardowych metod i K UOS
- narzedzi nauk o polityce i administracji -

Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemdw i wskazuje w tym

u_o2 . L . . K_U03, K_uo4
zakresie odpowiednie rozwigzania.
Symbol
Symbol L.
fekt Efekt uczenia sie: KOMPETENCIJE SPOLECZNE efektu
efektu
kierunkowego
K_02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci dla myslenia i dziatania praktycznego. K_KO5
Forma i typy zajec: Wyktad, ¢wiczenia.

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ historii administracji

Tresci modutu ksztatcenia:

1. Podstawowe kierunki przemian regulacji prawnej administracji publicznej

2. Ogdlnoswiatowe wydarzenia, ktére wptynety na rozwdj administracji publicznej.
3. Reformy administracji publicznej w niepodlegtej Polsce.

4. Administracja polska wobec globalizacji i europeizacji

5. Nowe publiczne zarzadzanie

6. Wspoiczesne zagrozenia administracji publicznej

7. Polityki publiczne jako instrumenty dziatania administracji.

8. Znaczenie stuzby cywilnej dla rozwoju administracji publiczne;j.

9. Niestabilnos¢ w swiecie wspotczesnym i ich wptyw na administracje.

10. Patologie zagrazajgce administracji.

11. Rozwdj nowoczesnych technologii jako czynnik wptywajacy na ksztatt administracji publiczne;j.

12. Projektowanie uniwersalne w administracji publicznej —zmiana postrzegania roli i miejsca w
spoteczenstwie 0séb z szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami

Literatura podstawowa:

1. J. Hausner, Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023

2. M. Raczynska, K. Krukowski, Zarzgdzanie w administracji publicznej Od idealnej biurokracji do
zarzgdzania procesowego, Instytut Spraw Publicznych UJ, Krakéw 2020.

3. K. Noworol, Wyzwania partycypacji w zarzgdzaniu publicznym, Instytut Spraw Publicznych UJ,
Krakéw 2020.

Literatura dodatkowa:

1. M. Gietda, R. Raszewska-Skatecka, . Administracja publiczna wobec wyzwar i oczekiwarn spotecznych, E-
Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa, Wroctaw 2015.

2 S. Falinsi, D.Strus (red) Oblicza polityk publicznych, Wydawnictwo Naukowe UPH, Siedlce 2023




3 A. Dybowska, Europejskie polityki publiczne dla mtodziezy — rys historyczny i perspektywy, Wydawnictwo
Naukowe UPH, Siedlce 2023.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktady realizowane sg metoda wyktadu informacyjnego i problemowego z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych.

Cwiczenia prowadzone s3 z wykorzystaniem zadan, éwiczen, przyktadéw z praktyki pozwalajacych na ksztattowanie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretyczne;j.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy przeprowadzana jest poprzez przygotowanie pracy pisemnej
sprawdzajcej nie tylko stopien opanowania przez studentéw materiatu wyktadowego oraz wskazanych pozycji
literatury.

Weryfikacja efektéw uczenia w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez rozwigzywanie ¢wiczen, testéw oraz
analiza studium przypadku na ¢wiczeniach.

Weryfikacja efektéw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie éwiczen poprzez ocene
systematycznosci i aktywnosci studenta oraz jego zachowan w grupie ¢wiczeniowe;j.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad — egzamin pisemny obejmujgcy cato$¢ materiatu okreslonego w sylabusie.
Cwiczenia — zaliczenie na ocene, na ktdre skfada sie ocena pracy studenta i aktywnosci w dyskusjach tematycznych.

Pozytywna ocena z ¢wiczen warunkuje zaliczenie catego przedmiotu. Na podstawie oceny z egzaminu i oceny
koncowej z éwiczen koordynator przedmiotu wystawia ocene koficowg z przedmiotu, na ktérg sktada sie w 50%
ocena z egzaminu i w 50% ocena koricowa z ¢wiczen.

Procentowy zakres ocen z egzaminu.
91% - 100% - bdb (5,0),

81% - 90% - db+ (4,5),

71% - 80% - db (4,0),

61% - 70% - dst+ (3,5),

51% - 60% - dst (3,0),

50% i ponizej - ndst (2,0).

Bilans punktow ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc Obcigzenie studenta
Wyktad 15
Cwiczenia 15

Konsultacje 20




Czytanie zadanych wybranych fragmentow literatury 20
Przygotowanie pracy zaliczeniowe;j 20
Przygotowanie do egzaminu 30
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100
Punkty ECTS za przedmiot 4

Studia niestacjonarne

Aktywnosc Obcigzenie studenta
Wyktad 15

Cwiczenia 10

Konsultacje 5

Czytanie zadanych wybranych fragmentow literatury 20

Przygotowanie pracy zaliczeniowe;j 30

Przygotowanie do egzaminu 40

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Punkty ECTS za przedmiot 4

Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa w jezyku angielskim:

Human Resource Management

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany:

Administracja

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny):

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

drugiego stopnia

Rok studiow: |P'€™Ws%Y

Semestr: plerwszy

Liczba punktéw ECTS:

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Dr hab. Jarostaw Kardas, prof. uczelni

Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Dr hab. Jarostaw Kardas, prof. uczelni




Zaltozenia i cele przedmiotu:

publicznej,

1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji

2. Ksztattowanie umiejetnosci stosowania metod,
narzedzi i modeli zarzadzania,

3. Rozwijanie kompetencji zorganizowanej i
odpowiedzialnej pracy zaréwno samodzielnej jak
tez w zespole, réwniez jako kierownik, w zakresie
przygotowywania projektéw w dziedzinie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, ponadto
ksztattowanie krytycznej sSwiadomosci ustawicznego
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Symbol
efektu

Efekt uczenia sie: WIEDZA

Symbol efektu
kierunkowego

w_o1

ma wiedze na temat: fundamentalnych pojeé, zadan, perspektyw i ewolucji
zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie ich genezy w ramach nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o polityce i administracji,

K_WO08

W_02

ma wiedze na temat: zasad zarzadzania zasobami ludzkimi, szczegdlnie w zakresie
znaczenia zarzgdzania zasobami ludzkimi dla strategii organizacji, zachowan
organizacyjnych i stanowisk pracy, przywédztwa, motywowania, oceniania i
zaangazowania pracownikow, polityki kadrowej, rekrutacji i zarzadzania
talentami, rozwoju pracownikéw poprzez wiedze, systemu wynagradzania i
efektywnosci pracownikéw, uméw, relacji i komunikacji w pracy, dobrostanu i
bezpieczenstwa pracownikéw, podstaw miedzynarodowego zarzadzania
zasobami ludzkimi,

K_W15

w_03

zna podstawowe metody badan, narzedzia i normy pozwalajgce objasnic i
zilustrowac konkretne zjawiska i procesy w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi jak metody badania postaw pracownikéw, gromadzenia danych,
narzedzia strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi, planowania i wdrazania
szkolen, zarzadzania wydajnoscig pracownikéw, wynagradzania pracownikow,
oceny pracy oraz normy etyczne.

K_WO05
K_Wo08

K_W16

Symbol
efektu

Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI

Symbol efektu
kierunkowego

u_o1

potrafi prawidtowo dokonywac obserwacji, opisu, analizy, interpretacji i
wyjasnienia zjawisk i proceséw oraz ich wzajemnych relacji w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi, gromadzac w tym celu odpowiednie dane, i
stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne, co w rezultacie pozwala mu na
formutowanie wtasnych opinii, oraz stawianie i weryfikowanie prostych hipotez
badawczych i rozwigzywanie typowych problemow organizacji w ramach wyzej
wymienionej problematyki,

K_U05

U_02

Swiadomie dobiera, i w zgodzie z obowigzujgcymi normami i regutami, sprawnie
postuguje sie podstawowymi metodami i narzedziami opisu, analizy i
rozwigzywania problemoéw organizacji w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,

K_U06




u_o3 posiada umiejetnosci sprawnego rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, [K_U09
samodzielnego komunikowania sie z otoczeniem, wykorzystujgc w tym celu
nabytg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi i inne Zrédta, takze w
jezyku obcym.

Symbol |\ ekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Syl S i
efektu kierunkowego
K_01 potrafi przekazywac i broni¢ wtasnych pogladdw, rozumie potrzebe ciggtego K_Ko1

rozwoju,

K 02 ma Swiadomos¢ znaczenia postaw etycznych w administracji i uczestniczy w K K2
- budowaniu projektéw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. -

Forma i typy zajec: Wykfady.

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii, podstaw zarzgdzania i prawa.

Tresci modutu ksztatcenia:

Podstawowe pojecia zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji.
Etapy procesu kadrowego.

Analiza kadrowa i polityka kadrowa.

Narzedzia rekrutacji i selekc;ji.

Formy zatrudnienia pracownika.

Proces adaptacji.

Procesy pracy.

©® N U WwWDN R

samorzgdowych.
9. Teorie motywacji i systemy motywacyjne stosowane w administracji publicznej.
10. Proces oceniania pracownikow.
11. Proces kontrolowania pracownikow.
12. Proces szkolenia i kariery pracownikow.
13. Podstawowe systemy wynagradzania pracownikéw.
14. Dokumentacja personalna. Struktura teczki personalnej.
15. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz podstawowe zasady prawa pracy..

Literatura podstawowa:

1. M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

Aspekty kadrowe Ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych oraz Ustawy o pracownikach

2. J.S. Kardas, Dobre praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi: Analiza i planowanie, Wydawnictwo Naukowe

Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Siedlce 2019.

3. T. Oleksyn, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
Ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych.

5. Ustawa o pracownikach samorzgdowych.

Literatura dodatkowa:

1. H.Krdl, A. Ludwiczyniski (red.), Zarzagdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,

WN PWN, Warszawa 2014.




2. J.S. Kardas (red.), Budowanie relacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Studio Emka,
Warszawa 2009.

3. J.S.Kardas, Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Materiaty do zaje¢., www.kardas.pl
Czasopisma branzowe: , Harvard Business Review”, , Personel & Zarzadzanie”, ,Human Resource
Management”, ,Sustainability”, ,Entrepreneurship and Sustainability Issues”.

5. J.S. Kardas, Job Crafting in individualisation fields of company human resources, Entrepreneurship and
Sustainability Issues 7(3) 2020: 1937-1950. https://doi.org/10.9770/jesi.2020.7.3(33)

6. N. Wilton, Introduction to Human Resource Management, SAGE Publications Ltd., 2019.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktad problemowy.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osiaganych przez studenta:

Weryfikacja efektow uczenia sie z zakresu wiedzy przeprowadzana jest w trakcie kolokwium pisemnego
sprawdzajgcego stopiert opanowania przez studentow materiatu wyktadowego oraz wskazanych pozycji literatury.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nastepuje poprzez projekty/wystapienia obejmujgce zadania
problemowe.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych nastepuje w trakcie wyktadu problemowego
poprzez ocene aktywnosci studenta.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad: zaliczenie na ocene.
Procentowy zakres ocen:

91 -100% — bardzo dobry
81 -90% — dobry plus

71 —-80% — dobry

61— 70% — dostateczny plus
51 - 60% — dostateczny

50 — 0% — niedostateczny

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
Wyktady 30 godzin
Konsultacje 5 godzin

Studiowanie wskazanych fragmentow literatury i aktéw .
25 godzin
prawnych

Przygotowanie do zaliczenia 15 godzin



https://doi.org/10.9770/jesi.2020.7.3(33)

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 godzin

Punkty ECTS za przedmiot 3

Studia niestacjonarne

Aktywnos¢ Obcigzenie studenta
Wyktady 15 godzin
Studiowanie wskazanych fragmentow literatury i aktéw .
40 godzin
prawnych
Przygotowanie do zaliczenia 20 godzin
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75 godzin
Punkty ECTS za przedmiot 3
Sylabus przedmiotu / modutu ksztatcenia
Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia: System ochrony prawnej w Unii Europejskiej

Nazwa w jezyku angielskim: The judicial system in the European Union

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kierunek studiéw, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Administracja

Jednostka realizujaca: Wydziat Nauk Spotecznych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztalcenia (obowigzkowy/fakultatywny): obowiazkowy

drugiego stopnia

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia):

Rok studiow:

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS:

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu: dr Maciej Andrzejewski

.. . P dr Maciej Andrzejewski
Imie i nazwisko prowadzacych zajecia:

Zatozeniem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu
systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej, podstaw
prawnych, zasad i metod dziatania organéw powotanych do
ochrony prawnej. Celem szczegétowym przedmiotu jest
Zalozenia i cele przedmiotu: nabycie przez studentéw umiejetnosci z zakresu analizy
funkcjonowania organéw ochrony prawnej Unii
Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem instytucji
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz analiza

rodzajéw postepowan toczgcych sie przed instytucjami




orzeczen Trybunatu.

ochrony prawnej w UE, a takze znajomos¢ najwazniejszych

Synla] Efekt uczenia sie: WIEDZA S_ymbol efektu
efektu kierunkowego
Ww_01 Student zna terminologie z zakresu systemu ochrony prawnej Unii Europejskiej |KW_11, K_W12
Student ma wiedze o podstawowych instytucjach ochrony prawnej Unii
Ww_02 Europejskiej, takich jak Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, o podstawach |[KW_11, K_W12
prawnych funkcjonowania systemu ochrony prawnej Unii Europejskiej
Student zna w sposdb pogtebiony struktury, instytucje, wiezi i relacje w
w_03 . . KW_11, K_W12
administracji UE
Symbol S 4 Symbol efektu
——_— Efekt uczenia sie: UMIEJETNOSCI kierunkowego
u_o1 Student potrafi interpretowac i stosowac podstawowe regulacje prawne z KU_02
zakresu ochrony prawnej w Unii Europejskie
Symbol |\ ekt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE Spiler] @ EL
efektu kierunkowego
Student potrafi okresli¢ priorytety w realizacji celow i zadan instytucji UE w
K_01 KK_01

zakresie ochrony prawnej

Forma i typy zajec:

Wyktad

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien ze zrédet prawa i instytucji Unii Europejskie;j.

Tresci modutu ksztatcenia:

Historia i rozwdj sagdownictwa w UE,

Struktura TSUE po zmianach wprowadzonych Traktatem z Lizbony,

Pozycja prawna sedziego TSUE i rzecznika generalnego,

Organizacja TSUE: Trybunat Sprawiedliwosci, Sad,

Podstawowe zasady postepowania przed TSUE (faza pisemna, faza ustna),
Postepowanie przeciwko panstwom o naruszenie obowigzkdw cztonkowskich,
Skarga o stwierdzenie niewaznosci aktu prawa UE,

Skarga na bezczynno$¢ organu UE,

O e N U A WDN R

Skarga dotyczgca odpowiedzialnosci odszkodowawczej UE,
10. Pytanie prejudycjalne,
11. Odwotanie od wyroku Sgdu do Trybunatu.

Literatura podstawowa:

1. Prawo Unii Europejskiej, pod red. J. Barcika, R. Grzeszczaka, Warszawa 2022.

Literatura dodatkowa:

1. J.Barcz, M. Gdrka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2020;

2. Ustréj Unii Europejskiej, pod red. J. Barcza (t. 1it.2), Warszawa 2010;




3. System ochrony prawnej w Unii Europejskiej, pod red. A. Wyrozumskiej, Instytut Wydawniczy Euro

Prawo, Warszawa 2010.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny wspomagany prezentacjami
multimedialnymi.

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Weryfikacja efektow uczenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci przeprowadzana jest w trakcie pisemnego zaliczenia
sprawdzajgcego stopien opanowania przez studentéw materiatu okreslonego w tresci modutu ksztatcenia.

Weryfikacja efektow uczenia w zakresie kompetencji spotecznych studenta nastepuje poprzez ocene jego
zaangazowania w dyskusje w ramach wykftadu konwersatoryjnego.

Forma i warunki zaliczenia:

Wyktad — zaliczenie z oceng

Podstawag zaliczenia pisemnego (trzy pytania otwarte) jest opanowanie co najmniej w stopniu dostatecznym
przypisanych modutowi tresci ksztatcenia.

Sposéb oceniania:
91 -100% — bdb
81-90% —db+
71-80% —db
61-70% —dst+
51-60% —dst

50 — 0% — ndst

Bilans punktéw ECTS:

Studia stacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta
Wyktad 15
Konsultacje 22,5

Samodzielna analiza wskazanych fragmentoéw literatury i |20
aktéw prawnych

Przygotowanie do zaliczenia 17,5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Punkty ECTS za przedmiot 3

Studia niestacjonarne

Aktywnosc¢ Obcigzenie studenta




Wyktad 10

Konsultacje 7,5

Samodzielna analiza wskazanych fragmentow literatury i (30
aktéw prawnych

Przygotowanie do zaliczenia 22,5

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Punkty ECTS za przedmiot 3




